"'ﬂ'ﬁ'A DE SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 78
QUE CELEBRA EL H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
EL DIA 28 DE DICIEMBRE DEL 2020.

* En la ciudad de Amatldn de Cafias, Nayarit, Cabecera Municipal siendo las 10:00 horas del
dia Lunes 28 de diciembre del 2020, se reunieron en la sala de juntas de esta Presidencia

\3\ Municipal los Integrantes del H. XLI Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Cafas,
Nayarit, para celebrar la Sesion Ordinaria de Cabildo No. 78; que celebra el H. XLI

B Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Cafias Nayarit con la finalidad de analizar y

discutir en los términos que sefiala en los articulos 50, fraccion Ill, 57, 58, 59, y 61 de la Ley

T ore® £ uiuen

Municipal para el Estado de Nayarit, los puntos y acuerdos que a continuacion se sefialan :

1.- Lectura y Aprobacion del Orden dei dia

2.- Pase de lista y declaracion del Quorum Legal

3.- Lectura del acta Anterior.

4 - Instalacién Legal de la Asamblea

5.- Andlisis, discusién y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Amatlan de Cafias, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2021.

6.- Asuntos Generales.

7.- Clausura de Sesion.
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Punto 1.- El Secretario Municipal, procedié a dar lectura al orden del dia, siendo este
aprobado por los Integrantes del H. Cabildo presentes a la reunion.
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Punto 2.- Enseguida se procedio con el pase de lista:
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Presidente Municipal.- Saul Parra Ramirez.- presente

Sindico Municipal.- L.N.I. Laura Patricia Rodriguez Caro.- presente
Regidor.- L.C. Sigfredo Aguiar Topete.- presente

Regidora.- C. Brisa Esmeralda Valdivia Garcla.- Presente
Regidor.- C. Francisco Valdivia Parra.- Presente

Regidor.- Ing. Alfonso Aguiar Robles.- presente

egidor.- C. Raul Herndndez Pérez.- Presente

Regidor.- C. José Gabino Quintero Montedn.- Presente
Regidora.- C. Maria Concepcion Rojo Ramirez.-presente

Con fundamento ai articulo 50 fraccion il incisc e de la Ley Municipal para el Estado de
Navyarit, el presidente municipal pone en consideracion del h. Cabildo el que esta Sesion
Ordinaria de cabildo no sea video grabada, una vez que se sometid a votacion fue

3 aprobado por unanimidad de los integrantes de H. Cabildo (e
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Punto 3.-.Enseguida se dio lectura al acta anterior por lo que se somete a votacién siendo
aprobada por unanimidad de los integrantes del H. Cabildo, presentes a la reunion.

=
aw) Punto 4.- El Presidente Municipal C. Saul Parra Ramirez, declara formalmente instalada la
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slidos los acuerdos que aqui se tomen. S
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P’Ln"to 5.- Siguiendo con el orden del dia una vez que fue analizada y discutido el
Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Amatlan de Cafias, Nayarit; para el
ejercicio fiscal 2021, se sometié a votacion siendo aprobado por unanimidad de los
Integrantes del H. Cabildo, anexandose a esta acta el presupuesto requerido.

Punto 6.- En asuntos generales toma la palabra el Presidente Municipal Saul Parra Ramirez
y solicita que se someta a votacion las Obras de rehabilitacién con empedrado ahogado en
cemento en calle Morelos entre calle Rosales y Victoria, en la localidad de Amatlan de
Cafias, Municipio de Amatldn. e Caf.us, Nayarit, por un monto de $1'340,000.00 (Un
millén trescientos cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) y la rehabilitacion de agua, drenaje y
construccién de empedrado ahogado en cemento en la calle Emiliano Zapata de la
localidad de Estancia de los Lopez, Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit; por o que se
somete a votacion siendo aprobadas ambas obras por Unanimidad de los Integrantes del
H. Cabildo.

Punto 6.- No habiendo mdas asuntos generales que tratar, el Presidente Municipal,
clausura la Sesién Ordinaria No. 78, siendo las 12:30 horas del dia 28 de diciembre del
afo 2020.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCiuN
EL PRESIDENTE MUR
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LIC. JORGE CARRILLO BECERRA
SECRETARIO MUNICIPAL

NOTA: ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA ORDINARIA DE CABILDO No. 78 CELEBRADA EL
EMBRE DEL ANO 2020.
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El que suscribe Prof. Saul Parra Ramirez, en mi caracter de Presidente
Municipal del H. XLl Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Canas,
Nayarit; con fundamento en el parrafo cuarto de la fraccion IV del articulo 115
de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 197, 198, 199,
200, 201 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 1, 61 fraccion Il de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; se presenta por mi conducto a su
apreciable consideracion el proyecto. de Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Amatlan de Cafas, Nayarit para el ejercicio fiscal 2021, para
lo cual me permito presentar la siguiente:

Exposicion de Motivos

El ejercicio fiscal 2021 sera determinante para el desarrollo de nuestro
municipio, principalmente por enfrentar un conjunto de factores adversos que
podrian afectar las metas macroeconémicas, - particularmente la recaudacion
estimada - del gobierno federal, incidiendo en los indicadores de las entidades
federativas y en consecuencia de los municipios.

Criterios Macroeconomicos
. Entorno mundial

La pandemia del coronavirus (COVID-19) presenta un desafio histérico. A
mediados de febrero 2020, cuando los participantes en los mercados
empezaron a temer que el brote se pudiera convertir en una pandemia mundial,
los precios de las acciones cayeron bruscamente, desde niveles que antes
estaban sobredimensionados. En los mercados de crédito, los diferenciales se
dispararon, especialmente en segmentos riesgosos como los bonos de alta
rentabilidad, los préstamos apalancados y la deuda privada, donde las
emisiones se redujeron drasticamente. Los precios del petréleo se
desplomaron ante el debilitamiento de la demanda mundial y la incapacidad de
los paises de la OPEP+ de llegar a un acuerdo sobre recortes de la produccion,
lo que afadio un nuevo elemento al deterioro del apetito por el riesgo. Esta
volatilidad de las condiciones del mercado condujo a una fuga hacia activos de
calidad, lo que provocé que los rendimientos de los bonos de refugio seguro
disminuyeran de manera abrupta.

! Fondo Monetario Internacional:
https://www.imf.org/es/Publications/GFSR/Issues/2020/04/14/global-financial-stability-report-april-
2020
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l. Ambito nacional

Washington, DC: El 2 de noviembre de 2020, el Directorio Ejecutivo del Fondo
Monetario Internacional concluyé la Consulta del Articulo IV con México.

México se ha visto muy afectado por la COVID-19. Las estadisticas oficiales
indican que se han perdido mas de 85,000 vidas. Aproximadamente 12
millones de trabajadores perdieron sus empleos, muchos de ellos provenientes
del sector informal, de los cuales alrededor de 4 millones no han regresado a la
fuerza laboral. La proporcién de la poblaciéon en situacion de pobreza laboral
paso de ser 36 por ciento a 48 por ciento de la poblacién, con informacion a
junio.

Se espera que el PIB disminuya 9 por ciento en 2020, la contraccion mas
pronunciada desde la Gran Depresion. Se anticipa que el PIB se recupere
modestamente en el futuro. Si bien la inflacion ha aumentado debido al
traspaso del tipo de cambio y a disrupciones en la oferta, se espera que
disminuya gradualmente a medida que la demanda interna permanezca
contraida por la desarticulacion del mercado laboral, efectos riqueza y
preocupaciones sobre la trayectoria de la pandemia.

Las autoridades respondieron a la pandemia aumentando el gasto en salud y
apoyando a hogares y empresas: otorgaron préstamos, reasignaron algunas
partidas presupuestales, adelantaron gasto para el pago de pensiones a
adultos mayores y discapacitados y aceleraron los procesos de adquisiciones y
de devoluciones de IVA, entre otras acciones. Las autoridades también
implementaron medidas de politica y administracion tributaria para aumentar la
recaudacion de impuestos. El afio pasado comenzé un ciclo de relajacion de la
politica monetaria y se acelerd después del inicio de la pandemia con recortes
por un total de 400 puntos base, lo cual redujo |la tasa objetivo a 4.25 por
ciento. El Banco Central también amplié varias facilidades por un monto de
hasta 3.3 por ciento del PIB para respaldar el funcionamiento de los mercados
financieros y la provision de crédito. El tipo de cambio flexible ha facilitado la
absorcién de choques. El adecuado nivel de reservas internacionales, el
acceso a la linea swap de la Reserva Federal de EE. UU. y a la Linea de
Crédito Flexible han reforzado la capacidad de resistir las condiciones de estrés
externas.

2

2 Fondo Monetario Internacional:
https://www.imf.org/es/News/Articles/2020/11/04/pr20331-mexico-imf-executive-board-concludes-
2020-article-iv-consultation




s (Zeckrsn €C

A7 BA)

P

]/ / /;/-)

Estado de Nayarit.
Economia

Nayarit destaca a nivel nacional en tres productos del campo: el tabaco, del
cual el 85% del valor de la produccion (mas de 435 millones de pesos a precios
de 2016, de los 514 millones de pesos a nivel nacional) se genera en nuestra
entidad, la jicama, de la que acorde a estadisticas del SIIGAP genera el 32%
del valor de la produccion (237 millones de pesos de los 731 millones a nivel
nacional) y el arroz, que genera el 27% del valor a nivel nacional (265 millones
de pesos frente a los 975 millones a nivel nacional). Las cifras demuestran la
importancia que la actividad agricola ha alcanzado en Nayarit, al posicionarse
en el pais como un productor relevante en los productos mencionados.

Es una realidad que Nayarit no presenta, a salvedad de los cultivos ya
mencionados, notoriedad en los productos de mayor demanda en el pais,
siendo una de las razones de peso por las que la actividad agricola se
encuentra en desventaja en la aportacion al PIB de la entidad. Un ejemplo de
ello es que Nayarit genera solamente el 5% del valor de produccién de frijol en
todas sus variedades a nivel nacional, asi como el 1% del maiz en todas sus
variedades.

La oportunidad para la reactivacion del Estado en materia agricola esta
por tanto en la diversificacion, propiciando la vocacion de nuevos cultivos en
diversas regiones, y en el desarrollo del campo a través de nuevas tecnologias
producto de la investigaciéon que la vinculacién con sectores académicos tendra
lugar a partir de la propuesta de Agro parques.

La actividad ganadera ha decaido en la entidad. Ante la disminucion del
6.9% desde 2015, Nayarit se posiciona como el lugar 25 a nivel nacional en
produccion ganadera, con apenas un 0.87% de participacion. Al interior del
Estado, es Tepic el municipio de mayor relevancia, alcanzando la tercera parte
en lo que produccion se refiere, pero solamente el 29% del valor de la misma.
Le sigue en magnitud Santa Maria del Oro, que alcanza el 10% de la
produccion y 9% de valor.

La economia de Nayarit contribuye al crecimiento del pais en una proporcion
muy limitada. De acuerdo con los célculos del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) 12 en la variacién porcentual ponderada que representa la
contribucién de cada estado a la variacion nacional de 2.7% para el 2016,
Nayarit aporta 0.02 por ciento (mientras que Ciudad de México lo hace con

0.79, Jalisco con 0.31. Por otro lado, la tendencia en los Ultimos afios ha sido
de una tasa de crecimiento insuficiente para las necesidades del Estado, el
promedio de 2.6% para el periodo 2006 a 2016 coloca al Estado dentro de los
que crecen moderadamente. No obstante, durante los ultimos 7 afios muestra
una desaceleracion.
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El punto mas alto fue en 2008 con una tasa de 7.2%, sin embargo, para
el siguiente afio el crecimiento es el mas bajo del periodo con una tasa
negativa de 5.3%. A partir de 2014, el ritmo presenta tasas que van
disminuyendo afio con afio lo que nos permite identificar una economia en
estancamiento.

Crecimiento anual det PIB 2004 - 2016
1.2%

% e

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PR
-0.5%

e
-53%

Densidad de poblaciéon

En Nayarit la poblacion tiende a concentrarse en los Municipios metropolitanos
de Tepic (35%) y Bahia de Banderas6 (12.7%) ascendiendo entre ambas a un
total de 47.74%7 de la poblacién del Estado. Entre Tepic, Bahia de Banderas.
Santiago Ixcuintla y Compostela concentran el 62% de habitantes, mismos que
representan poco mas de la quinta parte del territorio del Estado.

Situacion laboral
Ocupacion
La fuerza laboral en el Estado representa un total de 589,791. Personas

Econémicamente Activas (PEA) que se encuentran ocupadas para el segundo
trimestre de 2017, acorde a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2017

" de INEGI. Del total de la PEA ocupada, el 36% cuenta con un nivel de

instruccion de secundaria completa, mientras que 35% alcanza el nivel medio
superior y superior. Un considerable 15% alcanza a completar solamente el
nivel primario.

De acuerdo con los indicadores de bienestar de la Organizaciéon para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), que refieren a la relacidén
existente entre la ocupacion informal y la poblaciéon ocupada, Nayarit tiene una

tasa de informalidad laboral del 62.86%.
3

3 Plan Estatal de Desarrollo: https://www.nayarit.gob.mx/plan-estatal




Municipio de Amatlan de Canas

Localizacion, Superficie, Limites, Division Municipal.

El municipio de Amatlan de Cafas se encuentra al sureste del estado de Nayarit,
colinda al norte con los municipios de Ahuacatlan e Ixtlan del Rio, tanto al oriente
como al poniente y al sur colinda con los Municipios de Guachinango, San Marcos
y Ameca del Estado de Jalisco, su altitud promedio es de aproximadamente 740
metros sobre el nivel del mar, teniendo localidades como la Yerbabuena a 1590 y
la Aguililla a 1657 msnm. Su cabecera municipal, la localidad de Amatlan de
Canas, se encuentra a una altitud de 769 metros sobre el nivel del mar, y
aproximadamente a una distancia de 91.2 kilometros al sureste de Tepic capital del
estado.

COORDENADAS GEOGRAFICAS [ Al norte 21°00°, al Sur 20°36" de latitud Norte; al

EXTERNAS Este 104”14 al Oeste 104°38" de longitud Oeste.

PORCENTAJE TERRITORIAL Ei Municibio de Amatlan de Cafias representa el
1.80% de la Superficie del Estado

COLINDANCIAS El Municipio de Amatian de Cafias colinda al Norte

con los Municipios de Ahuacatian e Ixtian del Rio;
al este con el Municipio de Ixtlan del Rio y el
Estado de Jalisco; al sur con el Estado de Jalisco;
al Oeste con el Estado de Jalisco y el Municipio de
Ahuacatian.

SUPERFICIE 519.22 Km*

Poblacién.

De acuerdo a la informacion censal de INEGI, el municipio de Amatlan ha
presentado una tasa de crecimiento anual10 variable entre los censos de 1990
y 2010, asi se tiene que en 1990 se registraron 13,168 habitantes en el afio 95
fueron 12,601; para el 2000 la poblacion registro otra disminucién quedando

registrados 12,088 hab; en el 2005 habitaban en la municipalidad 10,392
personas, es hasta el censo de 2010 que se registra un aumento en tasa de
crecimiento con un total de 11,188 habitantes, para el conteo de 2015 se registra
un incremento que suma un total de 11,851 habitantes.

Respecto a la poblacion total del Estado de Nayarit en el censo de 2010, el

municipio de Amatlan de Carias representa el 1.31% de la poblacién.
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Diagrama 1. CENSO DE POBLACION. Fuente: INEGI Censo de Poblacion 2015

1.3.1.2 Distribucion de a Poblacién

Por Sexo:.

Figura 4. NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO,
Fuente: INEGI Censo de Poblacidn 2015

La economia municipal

Distribucion de Poblacion

S H11% = 48.9%

Figuras DISTRIBUCION DE POBLACION SEGUN
EDAD Y SEXO.
Fuente: INEG] Censo de Poblacion 2015

Poblacion econémicamente activa e inactiva.

La poblacién de 12 ainos y mas, econdmicamente activa (PEA) en el municipio
de Amatlan de Cafias es de 44.1 % del total de la poblacién 539,034 personas,
de los cuales el 27.1% son mujeres y el 72.9% son hombres.

4

4 Plan Municipal de Desarrollo:

http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/PD%20150918%20(02)%20A

matlan.pdf
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Conclusiones
Objetivos

Ser un gobierno cercano e incluyente, promoviendo la participacion de los
ciudadanos, en todos los sectores sociales a través de una comunicacion
permanente y transparente en el manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos que involucren a los Amatlenses, a fin de que juntos,
construyamos el Amatlan que todos queremos recuperar y tener, Un Amatlan
de Calidad a través de una gestion Municipal sensible a las necesidades de la
ciudadania bajo un marco de legalidad y confianza para que sea el mejor
Municipio para Vivir.

Lograr un cambio positivo en la Sociedad Amatlense, con una oportuna
atencion y en el fortalecimiento del proceso de mejoramiento de su calidad de
vida, avanzando firme al bienestar social.

Privilegiar la integridad de las personas a partir de la construccion de un
entorno mas seguro, especialmente para los sectores mas vulnerables de
nuestra comunidad.

Fortalecer como palanca de desarrollo el potencial y bondad de los recursos
naturales y humanos que se tienen en Amatlan de Canas.

Contribuir a la consolidacién de un municipio verde sustentable y socialmente
incluyente, que combine un modelo perdurable con la responsabilidad
ambiental y eficiencia economica, asi como la relacion de valores para la
sociedad a mediano y largo plazo.

Reducir riesgos de corrupcion y mejorar la transparencia de la informacion vy
gestion publica. Asi como promover una buena comunicacion entre ciudadanos
y servidores.

Por lo expuesto y fundado, pongo a consideracién de este H. Cabildo, para su
andlisis, discusion y posterior aprobacién, el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit, para el ejercicio fiscal
2021, en los siguientes términos.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE AMATLAN
DE CANAS, NAYARIT

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El gjercicio, control y evaluacion del gasto plblico municipal
para el ejercicio fiscal 2021, se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los
articulos 111, 115 y 133 de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 61
fraccion |, e), 197, 197 BIS, 197 TER, 198, 198 BIS, 199, 200, 201, 201 BIS,
202, 203 y 204 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; y 60, 61 fraccion
Il, 62, 63, 64 y 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales y en este
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto de egresos para
efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del
Gobierno Municipal, corresponde a la Tesoreria y Contraloria Municipal en el
ambito de sus respectivas competencias en el marco de lo que establece la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio
fiscal, se faculta al titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas
financieras necesarias, asi como aperturar los esquemas de inversiones
pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y sociedades de
inversion, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

ARTICULO 4.- La recaudacién, guarda y distribucién de los caudales publicos

municipales se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del
articulo 115 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit. En razén de lo

anterior todas las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal deberan concentrar y enterar cualquier cantidad que se recaude en
los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio fiscal. El
incumplimiento de esta disposicion dara lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.
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Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos deberan sujetarse al
decreto anual vigente emitido por el H. Congreso del Estado. En lo que
corresponde a los fondos fijos se sujetaran a los Lineamientos del fondo fijo
que para tal efecto emita el titular de la Tesoreria del H. ayuntamiento de
Amatlan y se podran cubrir a través de pago en efectivo, mediante cheque
nominativo, orden de pago y/o transferencia electrénica, documentandose con
sus comprobantes respectivos, una vez que se compruebe su apego a las
politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente
presupuesto de egresos. En el caso del fondo fijo del Tesorero Municipal su
monto sera de acuerdo a las necesidades operacionales de la Administracion
Municipal. El presidente Municipal ésta facultado para otorgar los apoyos
sociales y para tal efecto emitira los lineamientos correspondientes en los que
se indicara que dichos apoyos se comprobaran con un recibo y para su
justificacion bastara la solicitud del beneficiario.

Asimismo, la asignacion y comprobacion de los gastos de representacion que
en su caso se otorguen a los miembros del ayuntamiento se sujetara al
Acuerdo que para tal efecto emita el H. Ayuntamiento y para su comprobacion
bastara con un recibo y su justificacion lo constituye las atribuciones y
obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley Municipal les otorga,
asi como con el informe mensual que debera rendir el ejecutor del gasto.

La Tesoreria, revisara la suficiencia presupuestal y la documentacién que
reuna todos los requisitos fiscales, y procedera a su tramite de pago. No
obstante, sera responsabilidad exclusiva de las dependencias ejecutoras,
verificar que los importes de pago correspondan con los avances fisicos de las
obras y acciones realmente ejecutados, asi como la entrega de los bienes o
servicios adquiridos; la autenticidad de las operaciones de las facturas
presentadas para pago ante la Tesoreria del Ayuntamiento.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la
distribucion de los honorarios que se recauden por el ejercicio del
procedimiento administrativo de ejecucion, debiendo obtener la autorizacion del
Presidente Municipal en el proyecto de distribucion.

CAPITULO Il
De las erogaciones

ARTICULO 5.- El proceso de programacién-presupuestaciéon para el ejercicio
fiscal 2021 se realiza bajo el enfoque de gestidon para resultados al incluir
herramientas de planeacién estratégica, la disposicion para desarrollar
indicadores de desempefo que permitan mejorar la toma de decisiones y la
evaluacion de los resultados. El gasto neto total previsto en el presente




Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de $85,809,372.27 (Ochenta y
cinco millones ochocientos nueve mil trescientos setenta y dos pesos 27/100
moneda nacional) y corresponde al total de los ingresos estimados del
Ayuntamiento $81,951,372.27 y Oromapas $3,858,000.00 que han sido
aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo.

ARTICULO 6.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 y se presenta bajo las
clasificaciones administrativa, funcional, programatica, econdémica y por objeto
del gasto, conforme a la siguiente distribucion:

l.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL PRESUPUESTO

DE EGRESOS 2021
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES 34,947,906.15
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 22,013,177.07
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,656,600.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 6,276,245.78
14000 SEGURIDAD SOCIAL 850,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,614,383.30
16000 PREVISIONES 225,000.00
1700 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE <12,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,334,932.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO 1.961714.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 70,000.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMER 23.000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,007,118.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 463,000.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,723,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 664,500.00
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 25,000.00
20000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 497.600.00
30000 SERVICIOS GENERALES 10,329,100.00
31000 SERVICIOS BASICOS 1,983,610.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,667,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O 1,768,000.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 462,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO 2,054,690.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 40,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,004,800.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 900,000.00
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39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 449,000.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,241,645.62
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 5,121,500.00
44000 AYUDAS SOCIALES 2,085,000.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 6,035,145.62
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,702,150.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 623,650.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL 102,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 850.000.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 17,000.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,083,500.00
57000 ACTIVOS BIOLOGICOS 20,000.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 6,000.00
60000 INVERSION PUBLICA 8,395,638.50
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 8,395,638.50

90000 DEUDA PUBLICA

81000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

TOTAL H. AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS

81,951,372.27

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

3,858,000.00

TOTAL, DEL PRESUPUESTO

85,809,372.27

Il.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

(CIFRAS EN PESOS)

DEPENDENCIAS TOTAL

SINDICATURA 1,428,540.60
PRESIDENCIA 24,401,187.44
SECRETARIA PARTICULAR 1,164,730.59
SECRETARIA MUNICIPAL 53B471.70
TESORERIA 4,189,129.03
CONTRALORIA 1,438,505.86
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 361,190.72
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA £63.152.13

3,011,764.53

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO
DIRECCION DE ASESCRIA JURIDICA

34,774.757.70
2,067,475.52

742,085.76
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DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 2,031,613.37
OFICIAL MAYOR 184,602.13
DIRECCION DE TRANSPARENCIA 428,190.47
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 1,868,030.16
COORDINACION DE INMUNAY 173,869.29
DIRECCION DE DEPORTES 1.284,075.26
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 3,858,000.00
SANEAMIENTO ’
PRESUPUESTO TOTAL  85,809,372.27
lll.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
(CIFRAS EN PESOS)
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
1 GOBERNACION $ 42,688,042.37
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 27,717,532.47
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 5,627,634.89
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 5,779,794.69
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 3,563,080.32
2 DESARROLLO SOCIAL $ 43,121,329.90
2.1 PROTECCION AMBIENTAL $ 963,152.13
22 VIVIENDA Y SERVICIO A LA COMUNIDAD 3 38,632,757.70
2.4 RECREACION, CULTURA, MANIFESTACIONES SOCIALES $ 3,525,420.07
PRESUPUESTO TOTAL: | § 85,800,372.27
IV.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
(CIFRAS EN PESOS)
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE

01 GASTO CORRIENTE $ 62,818,438.15
SERVICIOS PERSONALES $ 34,947,906.15
MATREIALES Y SUMINISTROS $ 10,334,932.00
SERVICIOS GENERALES $ 10,329,100.00
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS § 7,206,500.00

02 GASTOS DE CAPITAL $ 13,097,788.50
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 4,702,150.00
INVERSION PUBLICA ] 8,395,638.50

03 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ -

04 PENSIONES Y JUBILACIONES $ 6,035,145.62

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 3,858,000.00
SANEAMIENTO
PRESUPUESTO TOTAL $ 85,809,372.27




V.- PRIORIDADES DE GASTO EN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2021

(CIFRAS EN PESOS)

CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
I SERVICIOS PERSONALES $ 34,947,906.15
1 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 10,334,932.00
i SERVICIOS GENERALES $ 10,329,100.00
v LAS DEMAS ARTIDAS PRESUPUESTALES $ 30,197,434.12
i PARTIDAS PLURIANUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS DE ASOSIACION PUBLICA Y PRIVADA
PRESUPUESTO TOTAL: § 85,809,372.27
VI.-EJE PROGRAMATICO INCLUIDOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
(CIFRAS EN PESOS)
EJE PROGRAMAS
IMPORTE
DESCRIPCION
. EJE 1: DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS 42,195,838.02
Yt EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA 5,779,794.69
EJE 3: DESARROLLO INTEGRAL 3,525,420.07
EJE 4. SUSTENTABILIDAD PRODUCTIVA DEL MEDIO AMBIENTE 963,152.13
\'\;, EJE 5: GOBERNABILIDAD Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO 33,345,167.36
\ PRESUPUESTO TOTAL: 85,809,372.27
é VIil.- CLASIFICADOR GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2021
.-> (CIFRAS EN PESOS)
Cé REGION DESCRIPCION IMPORTE

ALCANCE MUINICIPAL

85,809,372.27

PRESUPUESTO TOTAL:

85,809,372.27
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CAPITULD
DENOMINACIONES PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA | CONCEPTO | 1OTAL.
CONCEPTO CAPITULD
PARTIDA
10000 SERVICIOS PERSONALES _ 34,947,906.15
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 22,013,477.07
11101 DIETAS 3,022,440.16
01 SINDICATURA 5181200  51,912.00 622,644.00
1 siNDICO 5191200 §1812.00 622,944 00
0z PRESIDENCIA 38,089.24 266,624.68 3,199,496.16
7 REGIDORES 3808924 26662458  3,199.406 16
11300
SUELDG BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 8,960,759.52
92 PRESIDENCIA 20239676  202,396.76  2,428,76112
ENCARGADA DE
JUNTA MUNICIPAL
DE 14,267 48 14,267 48 171.20076
1 RECLUTAMIENTO
1 SECRETARIA Al 14,914 28 14,914,28 178.971.36
1 SECRETARIAB) 1412304 14123.04 169,476 48
1 CHOFER 15,556 54 15556.54 186,676 48
1 CHOFER 1557480 15574.90 186.998.80
TRABAJADORA
1 SOCIAL 1650404 1653404 198,408 48
1 INTENDENTE 1202020 1292020 155.042 40
1 INFORMATICO 1651670 1651570 188,188 40
PSICOLOGA
1 GENERAL 1651670 1851570 108,188 40
1 ENFERMERA 1652404 1553404 198,408 48
ENGARGADA DE
1 BIBLIOTECA 1651570 1651570 198,185 40
1 ADMINISTRATIVA 1500044 1590044 190,913.28
1 MEDICC 16,515.70 16 515.70 188,188.40
os TESORERIA 14140.84  14,940.84 169,690.08
1 SECRETARIA 14,140.84 1414084 169,650.08
a8 DIRECCION DE DESARROLLD RURAL Y ECOLOGIA 29,063,268 29,063.26 348,759.12
1 SECRETARIA 1402242 1482242 179,069 04
AUXILIAR DE
1 DESARROLLO 14,140 .84 14 140.84 169,680.08
08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 14,581.24 14,581.24 174,974.88
1 SECRETARIA 1458124 1458124 174.974.88
10 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS ~ 478,070.48  408,884.60  4,918,375.20
1 FONTANERQ 1 1545188 1545188 185,422 56
1 FONTANERO 2 14,140.84 1414084 169,590.08
1 CAJONERC 1 1415302 1415302 169,836 24 \
1 CAJONERO 2 13,856.80  13:856.80 166,281.60
1 CAJONERO 3 1352142 1382142 162,257.04 %
1 CAJONERD 4 1346668 13.466.68 161,600.16 @:
1 CHOFER 1 1630782 1630782 16,773.84
2 GHOFER 2 1622858 3245716 389,485 92
1 CHOFER 3 15,578.80 15,579.80 186,957 60
2 CHOFER 5 1585654 31,113.08 373,356.95
OPERADOR DE
i MAQUINA 1 16,05€.68 16,056 68 102 680,16 .
1 PECON 1 12,820.20 12,920.20 155,042 40
1 PECN2Z 12 89B.58 12,898.88 154,787 76
f
|
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1 PECN 3
1 SECRETARIA
1 SECRETARIO
1 PANTECNERO
1 INTENDENTE
1 INTENDENTE
ENCARGADC DE
CAMPO

1 DEFCRTIVO
ENCARGADO
ALUMBRADO

1 PUBLICO
AUXILIAR OBRAS

1 PUBLICAS
AUXILIAR

1 PLANEACION
1 AUXILIAR A)
1 AUXILIAR B)
1 CONSERJE

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO
ENCARGADA DE
1 BIBLIOTECA

% CONSERJE
REGISTRO CIVIL
1 SECRETARIA A)

1 SECRETARIA B)
DIRECCION DE
' DEPORTES
MAESTRO DE
1 DEPORTES
SUELDOS AL
PERSONAL CE
11302 CONFIANZA

SINDICATURA
SECRETARIO
PARTICULAR DE

1 SINDICATURA
PRESIDENCIA

1 PRESIDENTE
SECRETARIA PARTICULAR
SECRETARIO

1 PARTICULAR
SECRETARA MUNICIPAL
SECRETARIO

1 GENERAL

TESORERIA MUNICIPAL

1 TESORERC
1 CONTADOR
1 CONTADOR
CONTADOR

1 GENERAL
AUXILIAR

1 TESORERIA
AUXILIAR

1 ADMINISTRATIVO
CONTRALORIA MUNICIPAL

1 CONTRALOR

UNIDAD

1 INVESTIGADCRA

UNIDAD

1  SUBSTANCIADORA

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECTOR DE

1 COMUNICACION

DIRECION DE

DESARROLLO

RURAL Y

ECOLOGIA

1 DIRECTOR

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
1 DIRECTOR

1 SUB- DIRECTOR

2 COMANDANTE

12,710.26
22,057 12
13,818.88
12,938.56
12,820.20

12,874 80

12,838.56

15,556.54
12,920.20
14,140.84
15,853.80
14,922.92

14,197.96

30,357.44

17,354.88
13,002.56
29,810.12
14,805.06
14,905,06
16,515.70

16,615.70

13,561.45

13661.45

49,035.83
49,035.83
16,108.04
16,108.04
14,813.95
17.362.71
95,252.24
21,483.49
17,27022
15,066.02
17,943.22
10,982.46
12,506.83
39,127.47
15,265.81
13,561.45
10,300:21
12,743.38

14,636.99

15,285.81
15,265.81
51,514.45
14,844.22
10,220.38

9,21487

12,710.26
22,057,112
13,818.88
12,938.56
12,920,20

12,874.90

12,038.56

15,556.54
12,920.20
14,140.84
15,853.80
14,922 42
14,157 96
30,357.44

17,354.88
13,002 56
29,810.12
14,905 06
14,905.06
16,515.70

1651570

13,561.45

13,561.45

49,035.93
4903583
16,108.04
16,108.04
17,362.71
17.362.71
95,252.24
21,483.40
17,270.22
15,066.02
17.943.22
10,882.46
12,506.83
39,127.47
15,265.81
13,561.45
10,300.21
14,636.99

14,636,090

15,285.81
15,265.81
162,685.49
14,84423
10,220.38

18,420 34

152,523 12
264 685.44
165,826.56
185262.72
165,042 40

154,498.80

165,262.72

186 678.48
155,042.40
169,680,08
190,245 60
179,069.04

170,375.52

364,289.28

208,258.56
156,030.72
357,721.44
178,860.72
178,860.72
198,188.40

198,188.40

162,737 45

162,737 45

588,431.16
588,431 16
193,206.48
193,296 46
208,352.49
208,352 49
1,143,026,81
257,801 81
207,242 64
180.792 24
215,318 64
131,789,652
150,081.96
469,529.67
183,189.75
162,737 .40
123,602.52
175,643.88

175 643.88

183,189.75
183,189.75
1,952,226,12
178,131.00
122,644.56

221,152.08

9,060,815.28
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11308
12000
12201
12204
13000
13201
13203
13401
13403
13404
14000
14102
14105
15000
15101
18401
16000
16102
17000
17103
20000
21000

2110

12 AGENTE A)
2 AGENTE B)

DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

1 DIRECTOR
SUPERVISOR DE

1 OBRA
1 PEON
1 PEON
2 PEON
2 PEON
1 PEON
PEON

INTENDENTE DE
RASTRO

1 AUXILIAR AREA

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO
1 DIRECTOR

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
1 DIRECTOR

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

1 DIRECTORA

OFICIAL MAYOR

1 OFICIAL MAYCR

DIRECCION DE TRASNPARENCIA

1 DIRECTOR

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

1 DIRECTOR

7 AGENTES
COORDINACION DE INMUNAY

1 COORDINADORA
DIRECCICN DE

DEPORTES
1 DIRECTOR
1 SUBDIRECTCR

AJUSTE DE CALENDARIO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

COMPENSACIONES ORDINARIAS

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES AL IMSS

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORROC Y FONDO
DE TRABAJO
PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE
PREVISIONES

PREVISICNES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE
CONFIANZA

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL

B472.12

8,763.05
86,237.31
15,265,81
10,366.19

0,793.06
10.958.56

724768

7.464.35

7,041.86

714124
10,858.56

7,507 67
14,442.80
14,442.80
14,794.20
14,784 .20
14,636.99
14,636 99
11,640.15
11,640.15
14,636.99
14,636.99
23,054.61
14,569.22

8.485.39
10,331.85
10,3315
26,277.35
14,636 99

11,640.38

101,665 44
17.528.10
143,798.78
15,265 81
10,366.19
9,793,086
10,858 56
14,495.36
14,828.70
7,041.86
49,988.68
10,958 .56
7.507 67
14,442.80
14,442 80
14,784.20
14,784.20
14,638.99
14,636 .99
11,640.15
11,640.15
14,636.99
14,636.09
73,966.95
14,569.22
59,387.73
10,331.95
10,331.95
26,277.35
14,636.99

11,640.36

1.219,985.28
210,313.20
1,815,653.27
183,189.59
124,394.28
117,516.72
131.502.72
173,844 32
179,144 .40
84,502.32
509,864.16
131,502 72
80,002 04
173,313.55
173,313 85
177,530.37
177,530.37
175,843.88
175643.88
130,661.80
139,681.80
175,643.88
175,643.88
BB7.603.15
174,830.39
712 772.76
123,983.40
123 ,983.40
315,328.19
175.643.88

139 664.31

168,162 11

2,015,000.00

1,641.600.00
697.313.44
4,107,461.04
1,293,336.00
168,000.00

10,135.30

700,000.00

150,000.00

586,218.00

1,028 16530

225,000.00

312,500.00

473,700.00

3,656,600 00

8,276,245.78

850,000.00

1,614,383.30

225,000 00

312,500.00

1,961,714.00

RHP

10,334.832,00 §
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21102
21103
21104
21105
21108
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301
21401
21501
21802
21502
21601
216802
21603
21701
21801
21802
22000
21m
22102
22104
22105
22108
22302
23000
23204
23701
24000
24101
24102
24103
24201
24301
24401
24402
24501
24502
24503
24801
24602
24803
24701

24702
24703

24704
24802
24804
24805
24807
24901

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA
MATERIALES DE FERRETERIA PARA OFICINAS

MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA OFICINA

MATERIAL OE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN
OFICINAS

PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
OFICINAS

PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN
OFICINAS

MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCICN

MATERIAL PARA USC FOTOGRAFICO Y
CINEMATOGRAFICO

MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USC EN
IMPRESION Y REPRODUCCIGN

PRODUCTOS DE PAPEL ¥ HULE PARA USO EN
IMPRESION Y REPRODUCCION

ARTICULOS DIDACTICOS

ARTICULOS PARA USO ESTADISTICO ¥
GEDGRAFICO

SUMINISTROS INFORMATICOS

ARTICULOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES

MATERIAL DE COMUNICACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA

PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA

MATERIALES PARA ENSERNANZA

ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS

MATERIAL DE FOTOCREDENCIALIZACION
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

ANIMALES PARA ABASTO

CARNE FRESCA

PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION
DE PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
PERSCNAS

PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES

ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION
¥ COMERCIALIZACION

SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS PARA SERVICIOS GENERALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
DE REPARACION

MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION
¥ REPARACION

MINERALES PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION .

PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION ¥
REPARACION

CEMENTO ¥ PRCDUCTOS DE CONCRETO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA

PRODUCTOS FORESTALES PARA LA
CONSTRUCCION

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA EN VIDRIO
MATERIALES DE FERRETERIA EN VIDRIO
PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL
ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO
MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION

MATERIAL DE FERRETER|A ELECTRICO

ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO PARA LA
CONSTRUCCION

MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA
CONSTRUCCION

FRODUCTOS MINERALES FARA LA
CONSTRUCCION

REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA
CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS DE
FERRETERIA

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN
FORESTAL

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN
MINERAL

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC ¥ SIMILARES
PARA LA CONSTRUGCION

OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y REPARACION

380,544.00
71,200.00
64,670,00
29,000.00

152,500.00

4,000.00

138,500.00
28.000.00
28,500.00
24,000 00

9,500 00
23,00000
134,800.00
6,000.00
70,700.00
17,800.00

178,000.00
47 600.00
20,000,00
25,000.00
22,500.00

2,000.00

5,000,00
20,000.00
2,000.00
36,000.00
3,000.00

4,000,00

8,000.00

15,000.00

356,130,00
200,000.00
100,000,00
539,500.00
51,000.00
50.500.00
1,000.00
11,000.00
2,50000
21,000.00
108,500.00
20,000.00
48.000.00
20,000.00
45,000.00
250,000.00
10,000.00
20,00000
1,000.00
500.00
6,485.00

45,000.00

70,000.00

23,000.00

1,807,118.00
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25000
25201
25301
25302
25303
25401
26501
26000
26101
27000
2no
27102
27103
27104
27105
27106
2720
27202
27203
27204
27206
27301
27302
27304
27401
28000
28201
28301
29000
20101
29102
29103

29104

29105

20106
20107
29201
29202
29301
29401
29402
28403
29601
29602
29603
29604
29607
20808
20901
29902
29004
30000
31000
310

31201

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE
APLICAGION HUMANA

CUADRO BASICO Y CATALOGO DE
MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD

MECICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE
APLICACION ANIMAL

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES EN EL
AREA MEDICA

MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCICN
¥ ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES

MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLERIA Y
ATAVIO CIVIL, MILITAR Y RELIGIOSO

MATERIAL DE FERRETERIA PARA USO EN
VESTUARIOS Y UNIFORMES

MATERIAL DE MANTENIMIENTO ¥ SEGURIDAD
UTILIZADO EN VESTUARIO Y UNIFORMES

PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES
ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD
Y PROTECCION PERSONAL

MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSOMAL

ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES
UTILIZADROS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PRODUCTOS DE PAPEL Y DE HULE UTILIZADOS
EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PRODUCTOS TEXTILES

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SEGURIDAD
pUBLICA

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
PUBLICA
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

ACCESORICS Y MATERIALES MENORES

APARATCS E INSTRUMENTOS MENCRES

HERRAMIENTAS MENCRES DE TIPO MEDICO ¥
QUIRURGICO )

HERRAMIENTAS MENORES DE CARACTER
COMERCIAL

EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE
COMUNICACION, FOTOGRAFICOS ¥
CINEMATOGRAFICOS

ARTICULCS MENORES PARA SERVICIDS
GENERALES

EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD

ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS
GENERALES EN EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN
EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA
MOBILIARIO Y EQUIPO

ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES

ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
CARACTER INFORMATICO

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
MENORES PARA EQUIFO DE TRANSPORTE

ARTICULDS AUTCMOTRICES MENORES

ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO
PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO
DE TRANSPORTE

MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO ¥V
SEGURIDAD PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
MENORES PARA OTROS BIENES MUEBLES

ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL
PARA OTROS BIENES MUEBLES

ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA
OTROS BIENES MUEBLES

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
ENERGIA ELECTRICA

GAS

155,000.00
246,000.00
12,000.00
1,000.00
37,000.00

12,000.00

4,723,000.00

70,000.00
40,000.00
10,000.00
90,000.00
2400000
135,500.00
25,000.00
15,000.00
5.000.00
3,000.00
12,000.00
75,000:00
100,000.00
5,000.00

55,000.00

15,000.00

10,000.00

48,500.00
40,000.00

6,000.00
28,000.00

15,000.00
40,000.00
15,000 00
25,000.00
25,000.00
15.000.00
14,500.00
32,600.00
50,000.00
12,000.00
60,000.00
10,000.00
10,000.00

10,000.00
25,000.00

5,000.00
7,500.00

3,500.00

1,655,000.00

3,000.00

483,000.00

4,723,000.00

664,500.00

25,000.00

497 ,600.00

1,883,610.00

10,328,100.00
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31301
31401
31501
31601
31602
31701
31801
31802
31901
31902
31903
32000
32501
32601
32001
33000
310
33102
33103
33201
33301
33302
33401
33601

33803

33604

33701
33901
34000
34101
34108
34301
3470

35000

35101

35102

35201

35301

35501
35601
3B701
35801
35901
36000

36101

38201

36301
37000
arior
ar2om

37301

AGUA

TELEFONIA TRAGICIONAL
TELEFONIA CELULAR

SERVICIC DE RADIOLOCALIZACION

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

SERVICIOS DE ACCESQ DE INTERNET REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIC POSTAL
SERVICIO TELEGRAFICQ
SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION

CONTRATACION DE CTROS SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES
EDUCATIVOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTC DE EQUIPC DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTC DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

COTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS;
TRATADOS O ACUERDOS

OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE
PROGRAMAS

SERVICICS RELACIONADOS CON
PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE INFORMATICA
SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEQGRAFICOS
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS RELACIONADDS CON TRADUCCICNES

IMPRESIONES DE DOCTOS OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,
EORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADC DE LA OPERACION ¥
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS

GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACICNAL

SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
TERCEROS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥
COMERCIALES

COMISIONES BANCARIAS
CTRCOS
GASTOS INHERENTES A LA RECAUDACION

FLETES Y MANIOBRAS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIFC DE COMPUTC Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

SERVICIOS DE LAVANDERIA. LIMPIEZA E HIGIENE

SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS ¥
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

DIFUSION POR RADIO. TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS
PASAJES AEREOS
PASAJES TERRESTRES

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

B2,310.00
95,000.00
2,000.00
1.000.00
1,000.00
18.500.00
6,000.00
1,000.00
19,800.00
91,500.00

€,000.00

425,000.00
1,000,000.00
242,000.00

1,03¢,000.00
40,000.00
§0,000.00
233,000.00
51,000.00
40,000.00
134,000.00

6,000.00
32,000.00

6,000.00
17,000.00

120,000.00

65,000.00
60,000.00
35,000.00

302,000.00

259,800.00
184,200.00
33,000.00

118.000.00
882,680.00
5,000.00
500,000.00
12,000.00

50,000.00

15,000.00

20,000.00
5,000.00

100,000.00
50,000.00
30,000.00

1,667,000.00

1.768,000.00

462,000.00

2,054,690.00

40,000.00

1.004,800.00
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37401
37501

37601

arsoi

araei
38000
38201
38301
38401
38501
38000
38501
39901
38902
40000
43000
43401
44000
44101
44201
44801
45000
45201
50000
51000
51101
51103
51107

51201

51301

51503
51504
51901
51602
51608
52000
52201
52301
5290
54000
5410
55000
55101
55102
56000

56201

56401

56501
568502
56503
58601
56604
56702

AUTOTRANSPORTE
VIATICOS EN EL PAlS

VIATICOS EN EL EXTRANJERQ

SERVICIOS INTEGRALES NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENC DE
COMISIONES ¥ FUNCIONES OFICIALES

OTROS SERVICICS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

PENAS, MULTAS, ACCESCRIOS Y
ACTUALIZACIONES

SERVICIOS DE ALIMENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y
OTRAS AYUDAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

AYUDAS SOCIALES

AUXILIO A PERSONAS U HOGARES

BECAS

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES
PENSIGNES ¥ JUBILACIONES

JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACICN

MOBILIARIO ¥ EQUIPO MEDICO QUIRURGICO

EQUIPC DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD PARA
USO EN OFICINAS

MCBILIARIO Y EQUIPO

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

ELEMENTOS ARQUITECTONICOS Y MATERIAL DE
EXPOSICION PARA USO ARTISTICO, CULTURAL ¥
CIENTIFICO

£QUIPC DE COMPUTACION
MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO
OTROS EQUIPOS DE COMUNICACION
OTROS EQUIPOS DE COMPUTACION

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO

MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDECQ

OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
EQUIPO DIVERSO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
EQUIPO E INSTRUMENTOS BELICOS

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

APARATOS E INSTRUMENTOS PARA USO
INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPQ PARA LA CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

APARATOS E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION
¥ TELECOMUNICACION

EQUIPO DE COMUNICACION

EQUIPO DE COMPUTO PARA COMUNICACION Y
TELEGOMUNICACION

INSTRUMENTOS ELECTRICOS DIVERSOS

EQUIPOS, APARATOS Y ACCESORIOS
ELECTRICOS

HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO ¥
SEGURIDAD

33,800.00
639,000.00

52,000.00

30,000.00

70,000.00

870,000.00
10,000.00
4,000 00

16,000 00

36,000 00
343,000 00
70.000.00

§,121,500.00

2,000,000 00
£0,000.00

35,000.00

6,035 145.62

17,800.00
1,250.00
139,600.00

27.500 00

20,000.00
146 000.00
77,000.00
111,000.00
1.000.00

82500.00

62,000 00
30,000.00

10,000.00

850,000.00

15,000.00

2,000.00

8,000.00

3,000,000 00

30,000.00
12,000.00
2,000.00
3,000.00
16,000.00
8,000.00

1.500.00

900,000.00

449,000.00

5,121,500.00

2,085,000.00

6,035,145.82

623,650.00

102,000.00

850,000.00

17.000.00

3,083,500.00

13,241,845.62

4,702,150.00

A AP




f £l C

M B

Va

/

56704 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS - HERRAMIENTA 200000

57000 ACTIVOS BIOLOGICOS 20,000.00

57801 ARBOLES Y PLANTAS 10,000.00

57901 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 10.000.00

69000 ACTIVOS INTANGIBLES 6,000.00

59101 SCFTWARE 6.000.00

50000 INVERSION PUBLICA
ERSION PLBL 8,395,638.50

61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE,
61301 SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE
INUNDACIONES 2,500,000.00

61304 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

8,305,638.50

423,775.02

61501 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 5,461,863 48

61701 INSTALACIONES ELECTRICAS 10,000.00

ARTICULO 7.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos,
deberan ser contempladas para lo cual estan destinadas; con el objeto de
garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos
municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal, asi mismo para realizar
transferencias, podra proponer al Ayuntamiento la creacion de partidas; las
transferencias entre las distintas partidas presupuestales autorizadas vy
ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los
capitulos 2000, 3000, 4000, 5000 y otros capitulos cuando resulte necesario
con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios publicos y las
actividades prioritarias del municipio, debiendo informar al H. Ayuntamiento a
través del H. Cabildo para su debida aprobacion.

ARTICULO 8.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este
presupuesto se hara con la preferencia que establece el orden siguiente:

|.- Servicios Personales

Il.- Materiales y Suministros

.- Servicios Generales

IV.- Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacion
Publico Privada

V.- Las demas partidas del Presupuesto

ARTICULO 9.- Las adquisiciones de bienes, arrendamiento, prestacion de
servicios y obras publicas que requieran las distintas dependencias y entidades
municipales, se sujetaran a los parametros que establezca el H. Congreso del
Estado, a través del decreto anual que establece los montos a los cuales
deberan sujetarse los ayuntamientos en las excepciones a los procedimiento
de la licitacion publica aplicable para el ejercicio fiscal 2021, ademas se
establece como condicién para su contratacion que personas fisicas y morales
estén al corriente de sus obligaciones fiscales con el municipio.
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ARTICULO 10.- Tratandose de adquisicion de bienes sujetos a inventario que
deban pasar a formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente:

La factura original sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada por
la adquisicion del bien. Se emitira el recibo de resguardo correspondiente y se
suscribira por el empleado bajo el cual quedara el resguardo del citado bien. La
factura original debera formar parte del expediente de resguardo que llevara el
Departamento de Control de Activos por todos y cada uno de los bienes
patrimoniales.

Una copia de la factura certificada como copia fiel de la original se turnara al
Sindico para su integracién al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de
registro al que se refiere la Ley Municipal; asi como copia certificada del
respectivo pago, quien acusara recibo con firma y sello en dicha copia.

La copia sefialada en el punto anterior sera el documento que soporte la poéliza
de que se trate y orden de pago que se suscriba para hacer el pago al
proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que
facture los bienes inventariables en factura por separado de los consumibles.

CAPITULO Il
De los organismos descentralizados.

ARTICULO 11.-Los organismos publicos descentralizados municipales se
sujetaran a los objetivos y prioridades del sistema del Plan Municipal de
Desarrollo, realizar sus presupuestos de ingreso y egresos basados en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Ley Municipal del Estado de
Nayarit asi como consolidar la cuenta publica con el Municipio.

ARTICULO 12.-Los organismos descentralizados, en el ejercicio de su
presupuesto se apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal sobre
el comportamiento mensual detallado del presupuesto y trimestralmente el
informe consolidado de gestién financiera dentro de los plazos establecidos en
la Ley del Organo de Fiscalizacion del Estado de Nayarit, bajo su estricta
responsabilidad. El incumplimiento comprobado en la rendicién de la cuenta,
motivard, en su caso, la inmediata suspensién de las subsecuentes
ministraciones de fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado,
asi como el reintegro de lo que se haya suministrado.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las
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sefaladas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los
responsables de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas
aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se presenten durante el gjercicio
fiscal.

c) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios
deberan acreditar:

I.- Ante la Tesoreria Municipal que las ministraciones corresponden al
calendario autorizado por su 6rgano de gobierno.

I1.-Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyectos, lo cual sera supervisado por la Contraloria Municipal.

ARTICULO 13.-La Contraloria Municipal, debera coordinarse con la Contraloria
General del Estado y con la Auditoria Superior del Estado, a fin de fortalecer el
sistema de control interno y también con la finalidad de evitar la duplicidad de
acciones y recursos en el desarrollo de las auditorias que se realizan a las
distintas dependencias y entidades municipales, con motivo del ejercicio de los
recursos publicos convenidos con la Federacion, el Estado y de origen
municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL
CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 14.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia el
ejercicio inicia el 1° de Enero y termina el 31 de Diciembre.

ARTICULO 15.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios
financieros autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los
factores de estacionalidad observados en la recaudacion municipal y la
calendarizaciéon de los recursos del Ramo 28 y 33, comunicada por la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, emitira los

criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracion de los mismos. Los casos de excepcidn deberan ser aprobados por
la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 16.- Los titulares de las Dependencias y Entidades seran
responsables del ejercicio de sus presupuestos aprobados y de que este se
ajuste a los criterios de; eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
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honradez, asi como a las disposiciones que en materia de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria emitan la Tesoreria y la Contraloria
Municipal procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los
resultados estratégicos de su dependencia. En consecuencia, a lo anterior
seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos
sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y de la
adecuada prestacién de los servicios publicos municipales a su cargo.

ARTICULO 17.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar
y evaluar trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir
las recomendaciones y medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del
presupuesto se apegue a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

En consecuencia a lo anterior previa autorizacion del ayuntamiento, sera la
instancia responsable para realizar las reasignaciones y transferencias de
partidas dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los capitulos
2000, 3000, 4000, 5000 y otro capitulos durante el ejercicio fiscal necesarias
para la adecuada atencion de las funciones y servicios publicos con el objeto
de darle flexibilidad y operatividad al ejercicio del gasto publico, condicionado a
que el total de los incrementos se corresponda con el total de las disminuciones
de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la asignacion presupuestal
total para el gjercicio del que se trate, pero debera solicitar la autorizacion del
H. Ayuntamiento para la creaciéon de nuevas partidas. Del capitulo de servicios
personales se podran transferir recursos a otras partidas cuando se tenga la
certeza de que se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto, previa
autorizacion del H. cabildo

Queda restringido en esta autorizacion transferir recursos originalmente
destinados a los capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios
para el gasto corriente, ya que esta facultad sera competencia exclusiva del H.
Ayuntamiento, previa revision de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 18.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversién sobre el
gasto corriente, se consideraran las ampliaciones a los capitulos de obra,
acciones y servicios publicos, programas y convenios del presupuesto previa
autorizacion del H. cabildo, aun cuando dichas asignaciones presupuestales se
correspondan con ingresos adicionales a los esperados. Se consideraran
ampliaciones a los ingresos vy egresos que tengan como fuente de recursos
aportaciones federales o aquellos no presupuestados que transfiera la
federacion y el Estado al municipio por la celebracién de convenios, durante el
presente ejercicio fiscal previa autorizacion del H. cabildo.

Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las obras y
acciones contenidas en la cartera de proyectos del Plan Municipal de
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Desarrollo debiendo dar debida cuenta de lo anterior al H. ayuntamiento en los
avances de gestién financiera y cuenta publica.

Finalmente se autoriza a que las obras y/o acciones contempladas en los
programas federales, estatales y municipales que no iniciaron o concluyeron en
2019, se ejerzan en 2021.

ARTICULO 19.-El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 incorpora
programas y acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las
mujeres, las familias y en general los sectores sociales vulnerables para la
preservacion de los derechos sociales y el desarrollo humano. En razon de lo
anterior el Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de egresos
2021 podra otorgar apoyos economicos y en especie de forma inmediata a la
poblacién mas vulnerable y/o marginada con el objeto de lograr el bienestar
social.

Para efectos de informacion durante el ejercicio fiscal 2021, trimestralmente el
Ayuntamiento publicara en el portal de internet los montos pagados por ayudas
y subsidios de acuerdo al formato que para tal efecto se hubiere publicado en
el Diario Oficial de la Federacion.

CAPITULO Il

De las disposiciones de austeridad, mejora y modernizacion de la gestion
publica

ARTICULO 20.-Las dependencias y entidades deberan promover la
modernizacion de la gestion publica en la administracion municipal por medio
de acciones que mejoren la eficiencia y eficacia, reduzcan costos e
incrementen la calidad de los servicios publicos. Dichas acciones deberan
orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que permitan, como
minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 21.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que
conforme a estos programas se requieran por parte de las dependencias,
deberan ser autorizados por la Coordinacion de Comunicaciéon Social conforme
a su presupuesto asignado.

ARTICULO 22.- Se establecera un programa semestral o anual que permita
verificar la supervivencia de los jubilados y pensionados incluidos en la némina

correspondiente y en el caso de estudiantes becados por el Gobierno
Municipal, el programa permitira verificar la continuidad de sus estudios asi
como su nivel de aprovechamiento, ademéas de acreditar buena conducta,
ambos requisitos habran de ser acreditados por autoridad educativa
debidamente registrada ante la Secretaria de Educacion Publica.
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ARTICULO 23.-Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas
para el pago de multas, recargos, accesorios Yy actualizaciones
complementarias en el pago de Aportaciones de Seguridad Social, impuestos y
derechos estatales y federales, asi como de intereses moratorios y comisiones
bancarias por el servicio de la deuda publica, deberan ejercerse bajo criterios
de racionalidad considerando los menores retrasos posibles en el pago vy
enteros en funcion de las presiones que sobre la hacienda publica municipal
ejerzan circunstancias especificas y en términos generales la actual
problematica econoémica y falta de liquidez.

CAPITULO Il
De los servicios personales

ARTICULO 24.- Los recursos previstos en los presupuestos de las
dependencias y entidades en materia de servicios personales incorporan la
totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a
las medidas salariales y econdmicas. El gasto de servicios personales se
sujetara al balance de plazas que a continuacion se describe:

BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2021

: _ i A LISTA
_pEPENDENClAs_E: L BASE CO_NE_IANZA DE'-RAYAj”TOTA.L

SINDICATURA 0 2 0 2
PRESIDENCIA 13 8 18 39
SECRETARIA PARTICULAR 0 1 0 1
SECRETARIA MUNICIPAL 0 1 0
TESORERIA MUNICIPAL 1 6 0 7
CONTRALORIA MUNICIPAL 0 3 0 3
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 0 1 0 1
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y
ECOLOGIA 0 1 0 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1 17 0 18
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS 32 20 58 110
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO 2 1 0 3
DIRECION DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 1
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 2 1 0 3
OFICIAL MAYOR 0 1 0 1
DIRECCION DE TRANSPARENCIA 0 1 0 1
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL (0] 7 0 7
COORDINACION DE INMUNAY 0 1 0 1
DIRECCION DE DEPORTES 1 2 0 3

TOTAL| 52 75 76 202
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ARTICULO 25.- El pago de servicios personales se harda por quincenas
vencidas, y se efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al
Ayuntamiento, a través de acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de
debito, cheque o efectivo. Para disfrutar de los sueldos y salarios autorizados
en este presupuesto, es requisito prestar servicios, comision o desempefiar el
trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comisién, némina,
lista de raya o contrato por tiempo y obra determinada.

Queda prohibido el desempefo de dos o mas empleos, cargos o comisiones
por los que se disfrute sueldo del Municipio, del Estado y Federacion.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en
los ramos de la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado
podra ocupar este tipo de funciones conservando todos sus derechos laborales
en su plaza original y seguira acumulando antigliedad por el tiempo que dure
en su nuevo encargo, pero no percibira retribucién alguna por la plaza que
desocupe temporalmente.

Los titulares de las Secretarias, Dependencias y Organismos Publicos
Descentralizados seran responsables de verificar esta situacion laboral de los
empleados a su cargo a efecto de evitar los pagos indebidos, debiendo
notificar, en su caso, a la Contraloria Municipal para la generacion de la baja en
la némina que corresponda, de lo contrario seran solidariamente responsables
y se considerara una afectacién a la Hacienda Publica del Municipio.

ARTICULO 26.-Las remuneraciones de los miembros del Ayuntamiento asi
como de los servidores publicos de base y confianza para el ejercicio fiscal del
2021, de conformidad con el articulo 127 Constitucional, se asignaran de
manera proporcional a su nivel de responsabilidad y el tope maximo tendra
como referencia la remuneracion del Presidente Municipal. Dichas
remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes maximos:

DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO, ASI
COMO LOS SERVIDORESPUBLICOS DE BASE Y DE CONFIANZA DURANTE
EL EJERCICIO FISCAL 2021
(CIFRAS EN PESOS)

TOTAL,
PERCEPCIONES
ORDINARIAS

SUELDOS BASE COMPENSACIONES
DESCRIPCION MENSUAL MENSUALES

DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

PRESIDENTE 49,035.93 52,468.45 | 22,890.00 |24,492.30 |71,925.93 | 76,960.75
SINDICO 46,234.02 49,470.40 | 551260 |5898.48 |51,746.62 | 55,368.89
REGIDOR
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SECRETARIO

SECRETARIA PARTICULAR
AUXILIAR DE SINDICATURA
TESORERQO

CONTRALOR

UNIDAD INVESTIGADORA
UNIDAD SUBSTANCIADORA
DIRECTOR

DIRECTOR A

DIRECTOR B

DIRECTOR C

DIRECTOR D

DIRECTOR E

DIRECTORF
SUB-DIRECTOR A)

SUB DIRECTOR B)
COORDINADORA DE INMUNAY
CONTADOR GENERAL
CONTADOR

CONTADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE TESORERIA
SECRETARIA

CHOFER

PEON

CONSERJE

ENCARGADO DE BIBLIOTECA
INTENDENTE

MAESTRO DE DEPORTES
COMANDANTE

AGENTE A

AGENTE B

AGENTE C

AUXILIAR A)

32,735.71

17,362.71
16,108.04
13,561.45
21,483.49
15,265.81
13,561.45
10,300.21
15,265.81
14,794.20
14,636.99
14,442.80
14,844.23
15,265.81
14,569.22
11,640.36
10,220.38
10,331.95
17,943.22
17,270.22
15,066.02
12,506.83
10,982.46
12,676.67
14,132.15
7,041.86

13,002.56
16,515.70
12,874.90

16,515.70
9,214.67

8,472.12
8,763.05
8,485.39

15,853.80

35,027.21

18,578.10
17,235.60
14,510.75
22,987.33
16,334.42
14,510.75
11,021.22
16,334.42
15,829.79
15,661.58
15,453.80
15,883.33
16,334.42
15,589.07
12,455.19
10,935.81
11,055.19
18,840.38
18,133.73
15,819.32
13,132.17
11,531.58
22,057.12
16,228.58
12,920.20
14,197.96
17,354.88
12,920.20
17,341.49
9,859.70

9,065.17

9,376.46

9,079.37

16,646.49

5,197.60

6,000.00

2,000.00

8,938.00
6,000.00

2,000.00
6,000.00
3,000.00
2,000.00
2,000.00
6,000.00
6,000.00

6,000.00

4,000.00
2,400.00
2,400.00
2,300.00

1,000.00

5,561.43

8,420.00

2,140.00

11,563.66
6,420.00

2,140.00
8,420.00
3,210.00
2,140.00
2,140.00
6,420.00
6,420.00
6,420.00
1,000.00

1,000.00

5,000.00
4,568.00
2,568.00
2,461.00

1,070.00

1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,001.00

37,933.31

23,362.71
18,108.04
13,561.45
30,421.49
21,265.81
13,561.45
12,300.21
21,265.81
17,794.20
16,636.99
16,442.80
20,844.23
21,265.81
20,569.22
11,640.36
10,220.38
10,331.95
21,943.22
19,670.22
17,466.02
14,806.83
11,982.46
#REF!
#{REF!
7,041.86
13,002.56
16,515.70
12,874.90

16,515.70
9,214.67

8,472.12
8,763.05
8,485.39

15,853.80

40,588.64

26,998.10
18,375.60
14,510.75
34,550.99
22,754.42
14,510.75
13,161.22
24,754.42
19,039.79
17,801.58
17,593.80
22,303.33
22,754.42
22,009.07
13,455.19
11,835.81
11,055.19
23,840.38
22,701.73
18,387.32
15,593.17
12,601.58
#REF!
#REF!
12,920.20
14,197.96
17,354.88
12,820.20
17,341.49
10,8569.70
10,065.17
10,376.46
10,079.37

17,647.49
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AUXILIAR B)

AUXILIAR PLANEACION
MEDICO
TRABAJADOR SOCIAL
PSICOLOGA GENERAL

ENFERMERA

ENCARGADA DE JUNTA DE
RECLUTAMIENTO

ENCARGADO DE CAMPQ DEPORTIVO
FONTANERO

CAJONERO 1

CAJONERO 2

CAJONEROQO 3

CAJONERO 4

PANTEONERO

ENCARGADO DE ALUMBRADO
OPERADOR DE MAQUINARIA 1
INTENDENTE RASTRO
ADMINISTRATIVA
SUPERVISOR DE OBRA
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR DE DESARROLLO
SECRETARIO

OFICIAL MAYOR

INFORMATICO

AUXILIAR AREA

14,922.42
14,140.84
16,515.70
16,534.04
16,515.70
16,534.04
14,267.48

12,938.56
14,140.84
14,153.02
13,856.80
13,521.42
13,466.68
12,938.56
15,556.54
16,056.68
10,958.56
15,909.44
10,366.19
7,507.67

14,140.84
13,818.88
11,640.15
16,515.70

7,507.67

15,668.54

17,671.80
17,691.42
17.671.80
17,691.42
15,266.20

13,844.26
15,451.88
15,143.73
14,826.78
14,467.92
14,409.35
13,844.26
16,645.50
17,180.65
11,725.66
16,704.91
11,091.82
12,920.20
14,847.88
14,509.82
12,454.96
17.671.80

8,033.21

6,000.00

1,002.00

1,000.00

6,420.00

1,000.00

14,922.42

16,515.70
16,534.04
16,515.70
16,534.04

14,267.48

12,938.56
14,140.84
14,153.02
13,856.80
13,521.42
13,466.68
12,938.56
15,556.54
16,056.68
10,958.56
15,909.44
16,366.19
7,507.67

14,140.84
13,818.88

11,640.15

7,507.67

16,670.54

17.671.80
17,691.42
17,671.80
17,691.42

15,266.20

13,844.26
15,451.88
15,143.73
14,826.78
14,467.92
14,409.35
13,844.26
16,645.50
17,180.65
12,725.66
16,704.91
17,511.82
12,920.20
14,847.88
14,509.82

13,454.96

8,033.21

Ningun servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su

superior jerarquico.

ARTICULO 27.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base
sindical, se sujetaran a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en

el convenio laboral vigente.

El Presidente Municipal, el titular de la Tesoreria Municipal y el H. cabildo seran
los responsables de realizar los actos necesarios y la negociacion que sea
procedente durante los procesos de revision de las condiciones generales de
trabajo, derivado del convenio colectivo laboral o de las revisiones de salario
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anuales para el personal sindicalizado y personal de confianza con base en la
expectativa de ingresos y las disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 28.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal y
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita el Titular de la
Tesoreria, podra otorgar préstamos a cuenta de sus percepciones a servidores
publicos y trabajadores, asi como a los jubilados y pensionados

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no
causaran intereses, con plazos para ser cubiertos dentro del ejercicio fiscal
debiendo quedar liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados. El
monto del prestamo quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal y se
debera firmar por el solicitante un titulo de crédito denominado pagaré, que en
caso de incumplimiento a la fecha de su vencimiento sera exigible por los
medios legales, cuando no sea posible a través de las deducciones de sus
percepciones.

ARTICULO 29.- La prima vacacional se cubrird al personal de base
(Sindicalizados y confianza) en el primer caso en apego al Convenio Laboral
existente entre el Sindicato (o el trabajador) y el H. Ayuntamiento, y en el
segundo en lo que estipula la Ley Federal del Trabajo, y solo tendran derecho a
ella, quienes tengan un minimo de (6) seis meses de antigledad laborados
ininterrumpidamente.

ARTICULO 30.- El aguinaldo sera igual a (75) dias naturales de sueldo
integrado al personal de base (Sindicalizados), y el equivalente a (60) dias
naturales de sueldo integrado al personal de confianza, y referente al personal
eventual y lista de raya lo correspondiente a (30) dias de salario integrado, a
quién hubiera laborado durante todo el ejercicio, y de manera proporcional, a
quién tenga un minimo de (180) dias de servicio ininterrumpido. Cuando se
interrumpa la relacion laboral, se liquidara en forma proporcional al tiempo
trabajado.

CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

ARTICULO 31.-Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la
misma, los procesos de licitacién y adjudicacién, se apegaran a lo establecido

en la Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit.

ARTICULO 32.- El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y
terminos que establezca el reglamento respectivo.
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Este o¢rgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas
relacionadas con su funcién y podra emitir acuerdos especificos para la
simplificacién y operatividad de los procesos en los que le corresponde
participar.

Sera obligacion del departamento de Adquisiciones y de la Direccién de Obras
Publicas publicar la informacion relativa al padrén de proveedores y contratistas
respectivamente, asi como de las adjudicaciones y contrataciones, en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nayarit.

CAPITULO V

De las acciones para la armonizacion contable con el Estado y la
Federacion

ARTICULO 33.-Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de
egresos, se realizaran preferentemente por transferencia electronica y seran
registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador
por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y su primera adecuacion, asi como las disposiciones que al efecto
emita el Consejo Estatal de Armonizacién Contable. Podran establecerse
cuentas especiales en funcién de la naturaleza y necesidad de informacion del
municipio adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso de ser
indispensable.

ARTICULO 34.-El registro contable se llevard con base acumulativa y la
contabilizacion de las transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de
su realizacion, independientemente de su pago.

ARTICULO 35.- A fin de dar cumplimiento a los registros de los momentos
contables que sefala la Ley de Contabilidad Gubernamental sera
responsabilidad de las Dependencias Municipales por conducto de su titular,
reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los primeros diez (10) dias
posteriores al mes de que se trate, toda la informacién relacionada con:
Contrato o pedido por adquisicion de bienes y/o servicios; Contrato de obra
publica y servicios relacionados con la misma; Aportaciones a programas y
convenios; y cualquier otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos
que permita contabilizar con oportunidad el gasto devengado mensualmente.

ARTICULO 36.-Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las
operaciones no sea posible el registro consecutivo de todos los momentos
contables del presupuesto de gasto, se registraran simultaneamente de
acuerdo a lineamientos que emita el Consejo Nacional y/o Estatal de
Armonizacion Contable.
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ARTICULO 37.- Durante el mes de Diciembre del presente ejercicio fiscal, los
titulares de las dependencias enviaran bajo su absoluta responsabilidad la
informacion y documentacion sefialada en el articulo 33 a mas tardar el 15 de
Diciembre, a fin de garantizar que todas las operaciones queden registradas
dentro del ejercicio fiscal correspondiente, afectando las partidas
presupuestales respectivas.

TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS
| CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacion.

ARTICULO 38.- Los programas convenidos con la federacion representan una
palanca importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las
Dependencias y los Organos descentralizados procuraran ademas de
ejercerlos con apego a las reglas de operacion emitidas por las entidades
federales, con eficiencia y eficacia, economia, honradez y transparencia;
promover también su aplicacién oportuna dentro del ejercicio fiscal 2021.

Para tal efecto deberan presentar durante la primer quincena del mes de
Octubre del 2021, a la Direccion de Planeacion y Tesoreria Municipal un
informe detallado de los recursos convenidos, asi como el estado que guarda el
ejercicio de estos presupuestos incluyendo los planes, programas, bienes y
servicios que hayan atendido y lo que se prevea atender por el resto del
ejercicio precisando si estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos
establecidos para la ejecucion del gasto.

Para efectos de informacion, durante el gjercicio fiscal 2021, trimestralmente el
H. Ayuntamiento a través de la Direccion Planeacién publicara en el portal de
internet la informacion de los programas financiados con recursos
concurrentes; Federacion, Estado, Municipio de acuerdo a la norma respectiva.

ARTICULO 39.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios,
deberan publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

TiTULO CUARTO
DE LA DEUDA PUBLICA
CAPITULO |

De la evolucion de la deuda piblica durante el ejercicio




e

R

Y, 2@% /v

7 ) y/

ARTICULO 40.- En este presupuesto, se incluye una prevision para el pago y
servicio de la deuda publica por la cantidad de $ 1,503,310.00 (Un millon
quinientos tres mil trescientos diez pesos 00/100 M.N.) dentro de la asignacion
del Fondo IV de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones del Distrito Federal, proveniente del Ramo 33 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

ARTICULO 41.- Con la finalidad de promover y estimular la inversion privada
en proyectos del interés publico, se faculta al Presidente Municipal, Sindico, y
Secretario del Ayuntamiento para suscribir contratos relacionados con
proyectos de inversion en infraestructura productiva de largo plazo y para la
prestacion de los distintos servicios publicos municipales en los términos de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas del Estado de Nayarit, durante el
presente ejercicio fiscal.

ARTICULO 42.- Se faculta al Presidente Municipal, Sindico, Secretario del
Ayuntamiento y al titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del
gobierno municipal, suscriba los pagarés de los préstamos quirografarios o de
otra indole con las distintas Sociedades Nacionales de Crédito, Banca Multiple
Privada y Multiple, Organismos del Sistema Financiero Nacional y otras
equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades temporales de flujo de
efectivo o cubrir compromisos contraidos por el gobierno municipal. Las
cantidades de que disponga este ayuntamiento en el ejercicio de estas lineas
de crédito, se sujetaran a las condiciones financieras de tasa, plazos y
sanciones que para ello se fijen en los contratos de apertura de crédito que se
formalicen.

|.- En el ejercicio de esta autorizaciéon se le faculta para que si la institucion
acreditante lo requiere como garantia, otorgue mandato y/o carta de instruccion
irrevocable a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado a fin de afectar en y a favor de dicha institucion, las participaciones
federales cuando la normativa asi lo permita y que le correspondan al
municipio, sin perjuicio de afectaciones anteriores como garantia, y en su caso
como fuente de pago de las obligaciones contraidas, pudiéndose inscribir esta
afectacion en el Registro Estatal de Deuda Publica para efectos de informacion,
en virtud de que por disposicion del articulo 5° de la Ley de Deuda Publica del
Estado de Nayarit, estas operaciones no se consideran deuda publica.

Il.- Alternativamente como garantia simplificada, se podra pactar en el contrato
de credito, la apertura de una cuenta bancaria en la institucion acreditante con

recursos municipales que la normativa permita a la autoridad municipal, y
autorizar cargar en dicha cuenta y a su favor, el monto de cualquier adeudo
vencido incluyendo sus accesorios financieros, que se presentaran durante la
vigencia del contrato y ejercicio de la linea de crédito.
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Ill.- La contratacion de estas lineas de crédito se sujetara a lo dispuesto en la
Ley de
Deuda Publica del Estado de Nayarit y se regiran por los siguientes términos:

a) Podran ser revolventes y las obligaciones a corto plazo no deberan exceder
el 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en la Ley de Ingresos,
indistintamente con la institucion financiera que se contrate.

b) El vencimiento maximo o liquidacion debera ajustarse a los plazos que se
establece en las disposiciones federales y estatales de la materia.

c) La tesoreria debera registrar los pasivos correspondientes en la contabilidad
municipal y consecuentemente dara cuenta de lo anterior en la presentacion de
los informes de gestién financiera y cuenta publica que se presenten al H.
Ayuntamiento y la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

IV.- Se autoriza al Presidente Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y
al titular de la Tesoreria Municipal para que pacten con la institucién financiera
acreditante, todas las condiciones y modalidades convenientes o necesarias en
los contratos y convenios en que consten las operaciones a que se refiere la
presente autorizacion municipal y para que comparezcan a la firma de los
mismos.

ARTICULO 43.-Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta al
Presidente Municipal, Sindico y al Secretario del Ayuntamiento para que a
nombre del Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios con
empresas, personas fisicas o morales que enajenen bienes o presten servicios
relacionados con la Administracion Publica Municipal, Administracion y pago de
Nominas y Planeaciéon Financiera, bajo las modalidades de adquisicion que
sefala el presente presupuesto.

CAPITULO lI
Erogaciones Plurianuales para Proyectos Municipales
De Asociacion Publico-Privada

Articulo 44.- Las partidas presupuestales destinadas para el pago de

obligaciones derivadas de Contratos de Asociacion Publico Privada y/o del
Crédito Contingente Irrevocable y Revolvente inherente al mismo, tendran el

caracter de preferente sobre las partidas de gasto corriente incluidas en este
presupuesto.
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TITULO QUINTO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
De la evaluacion del desempeiio

Articulo 45.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados
(PBR), se realizara en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el
ejercicio del gasto publico del Gobierno Municipal y que se acompanan como
Anexo 1 de este Presupuesto.

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de
los programas, deberan observar lo siguiente:

|. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Lagico,
por cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este
Presupuesto de Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los
mismos.

[ll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan
considerar los avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga
respecto del cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones
realizadas conforme al programa anual de evaluacion, y de los criterios y
recomendaciones emitidas para tal efecto por la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria
Municipal y ésta a su vez informara a |la Sindicatura Municipal.

V.- Las evaluaciones externas se implementaran de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental previa
programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el
cumplimiento de las metas de los programas establecidas en las matrices de

indicadores para resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de
gestion financiera y Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 46.- La evaluacion del desempefio se realizara por conducto de la
Contraloria Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos
y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracion
publica municipal asi como el impacto social del ejercicio del gasto publico vy,
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en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos
programados.

CAPITULO Il

De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

ARTICULO 47.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia e inspeccion del cumplimiento de presupuesto.

ARTICULO 48.- La Contraloria en el desarrollo de su funcién emitira las
sugerencias y recomendaciones a los titulares de las Dependencias y
Organismos Descentralizados para prevenir, evitar, corregir y solventar las
observaciones a las situaciones especificas determinadas, que permitan un
correcto ejercicio del gasto publico orientado a los resultados que se esperan
de su funcion.

En el ejercicio de su funcién, hara una revision previa al envio de los informes
de gestion financiera y cuenta publica municipal a la Auditoria Superior del
Estado de Nayarit, relacionada con los contratos y convenios a los que se
refiere la fraccion |l el articulo 73 de la Ley Municipal, verificando que estos se
encuentren debidamente legalizados con las firmas correspondientes; de
encontrar alguna inconsistencia, turnara reporte al Presidente de la Comision
de Hacienda y Cuenta Publica a quien se le faculta, si este no tuviera
inconveniente alguno, para legalizar con su firma dichas obligaciones en
aquellos casos que se haya omitido la firma a la que se hace referencia en la
citada fraccién, responsabilizandose de que los documentos se apeguen a la
ley y las bases sefaladas por el Ayuntamiento. Esta autorizacion tiene el
proposito de no retrasar el envio de los informes de gestion financiera y cuenta
publica y que toda la documentacién soporte se encuentre debidamente
autorizado en un ejercicio de cumplimiento oportuno en la rendicién de cuentas.

ARTICULO 49.- Quienes no atiendan las disposiciones contenidas en este
Presupuesto seran sancionados en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente presupuesto entrara en vigor el primero de enero del
afo 2021, y deroga todos los acuerdos anteriores y las disposiciones emitidas
con base en él y aquellos se opongan a su cumplimiento.
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SEGUNDO. Queda suspendida la creaciéon de nuevas plazas, a excepcion de
las que se encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios.
Esta disposicion aplica para aquellas plazas que se decreten vacantes por,
retiro voluntario o por cualquier otra causa, con la salvedad de las que sean
plenamente justificadas y siempre y cuando sean viables presupuestalmente.

ATENTAMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL

PROFR. SAUL P

PRE}‘»ﬁ MUNICIPAL

LIC. LAURA PA'??’?IA RODRIGUEZ CARO

SINDICO MUNIClPAL

LI@Q{BFAj\DO AGWIAR TOPETE C. JOSE GABINO QUINTERO MONTEON
~dose . A nPe

J&EG]DOR REGIDOR

C. FRANCISCO VALDIVIA PARRA C. MARIA CONCEPCION ROJO RAMIREZ
/ /] -
FhprUSe  VALDW)# 0P/

REGIDOR
C. RAUL HERNANDEZ PEREZ C. ALFONSO AGUIAR’ROBLES
Rud! Hevviwider peres Oﬁ

U . 7.
REGIDOR 2 REGIDOR

C. BRISA ESMERALDA VALDIVIA GARCIA
D W
REGIDORA
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Desarrollo Social .
NOMBRE DEL METODO DE LINEA META
PROGRAMA LINEA DE ACCION OBJETIVO INDICADOR CALCULO BASE % | 2021 %
Logar un cambio positivo en
la sociedad amatlense, con {Hitulos de propiedad
1.3.1 Amatlan Calendarizar la actualizacion fuona oportuAa dlenciorty:er el Titulos de elaborados/ titulos
; A e rtalecimiento del proceso > > 75 95
mejor equipado del catastro municipal. 4 % 4 propiedad de propiedad
e mejoramiento de su inscritos) *100
calidad de vida, avanzando
firme al bienestar social
Mejorar la alencion y (campafias en cada
Hacer campanas de apoyo cobertura de los servicios A g6 [as
i para la prevencion de médicos, impulsar los buenos ;
1 fﬁﬂcgaz;?glu; enfermedades y cambio de habitos de salud de la Campanas E:mug:_.ll:laages /total 65 85
p P malos habitos de higiene y poblacion. Tener mejores reazégadas ari
alimentacion, servicios médicos, medicinas comunidades) *100
e instalaciones,
Concientizar y comprometer a (total de
la poblacion a participar Crear, promover, divulgar y pr el e
1.5.1. Educacion | activamente de la solucién de ejecutar acciones para . :
de calidad los problemas que se impulsar el desarrollo integral Ganterendia zf;:&::s;éstotal de 40 &0
presenten en los planteles de las mujeres del municipio. "
educativos. programadas) *100
Crear, promover, divulgar y (total de reportes
1.5.1. Educacién | Crear el programa Amatlan sin | ejecutar acciones para Repoits realizadas / total de 50 80
de calidad violencia. impulsar el desarrollo integral P reportes
de las mujeres del municipio. programadas) *100

cludadanos tengan en
individual y colectivo un
verdadero poder

induzcan la participacién de
las personas y fortalezca su
seguridad humana.

NOMBRE DEL METODO DE LiNEA META
PROGRAMA LINEA DE ACCION OBJETIVO INDICADOR CALCULO BASE % | 2021 %
Visitar de forma particular a
Lievar a.cabo Vicias da todos los establecimientos y ) )
214, inspeccion a establecimientos duenos de terrenos que no Modernizacion de
Modernizacion de para garantizar el cumplimient cumplan con la norma en seguridad Visitas 30 80
seguridad publica de Ia normativa aplicable coordinacion con la publica.
’ secretaria de este
ayuntamiento.
Se debe de revisar los
211, Informar a quienes soliciten documentos relacionados Asesorias a todas
Modernizacion de | permiso o licencias sobre sus con permisos de Con informacion | las comunidades del 100 80
seguridad publica | derechos y obligaciones. construccion, alineamiento, municipio.
segregacion y escrituracion.
Evolucionar de manera en
Gestionar la compra de que se atienden los asuntos Gestionar ante la
21.1. uniformes para el personal que | de seguridad publica a través dependencia
Modernizacion de | labora en la dependencia de de la inversion intensiva en la | Gestiones correspondiente la 70 100
seguridad publica | seguridad publica con recursos | inteligencia, tecnologias de la adquisicion de
propios de la administracion. informacion y comunicacién, uniformes.
capacitacion y equipamiento.
212 Smmgver a c;liferentes ordenes 5 L | Y Prumot\::r la
S R e gobierno la rofesionalizar a elementos o capacitacion para
F'rqusmnahzamon pmfgesionalizacidn de los de seguridad publica Capacitacianes profesionalizar a los 9 190
palicial elementos, elementos.
Apoyar en lo urgente la ; 8
recc):'lciliacic‘m de nuestra Me;orarrllas esn;a}ecglals de
policiarean las comunidados Eir;;igicallo;lzodceillincﬁeicia a Hacer recorridos
ﬁ'r:)‘x:?mﬁ’;ahg'a de gz;:ijgﬁg;‘;ﬁepﬂlﬁfam:: partir de acciones que Operativo ::ﬁ:iicaigﬁs por el a0 100
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Realizar un analisis detallado
sobre los principales problemas
de seguridad publica que

Mejorar las estrategias de
prevencion social de la
violencia y la delincuencia a

Renovar radios

2;_:);2[‘1553;55 de aquejan a la poblacién en el partir de acciones que E;g':sbase Y bases y 80 100
P territorio del municipio, induzcan la participacion de acondicionar celdas.
determinando las formas para | las personas y fortalezca su
solucién de dicha problematica | seguridad humana.
Mejorar |a atencion a las
Proponer un mejor tiempo de erl';egez‘r;ig: ddgeie?up;ob!aclon (total de oficios
2.2.1. Proteccion | respuesta de 8 a 10 minutos en :stablegcjmientos . Oficio realizados / total de 50 70
civil efectiva las zonas urbanas. De 30 a 45 clientan aon perm?sos oficios
minutos en zonas rurales. municipales de programados) *100
funcionamiento.
Mejorar |a atencion a las
emergencias de |a poblacién {t N
; i H otal de oficios
24 Realizar acciones de y la seguridad de los :
glfll 1&:;;:,68@'0“ prevencion para promover una | establecimientos que Oficio ;%ili';:dos fotel ge 50 75
cultura de autoproteccion cueqie}n con permisos programados) *100
municipales de
funcionamiento.
Realizar inspecciones de Mejorar |a atencion a las
seqguridad y prevencion en emergencias de la poblaciéon
2.2.1. Proteccion establecimientos privados y y la seguridad de los g’;ﬁig&fﬁ’;; de
civii éfectiva dependencias de gobiemo, con | establecimientos que Reporte reports 30 60
1a finalidad de prevenir posibles | cuentan con permisos rg ramados) *100
riesgos en materia de municipales de prog
seguridad ciudadana funcionamiento.
Implementar acciones para la y
2.2.2. Programa Gestionar y promover estudios | mitigacion derivadas de los f_gjatﬁ;:fmc;ﬁﬂgtsal de
prevencion de y acciones en materia de atlas de riesgos y programas | Oficio oficios 50 70
riesgos riesgos v resiliencia de prevencidn de riesgos programados) *100
generales,
Implementar acciones para la i
2.2.2. Programa Implementar estrategias para mitigacién derivadas de los (r:::ﬁ;_:g;;ﬁﬁgfa‘ de
prevencion de prevenir los asentamientos atlas de riesgos y programas | Oficio Sfioles 30 60
riesgos humanos en zonas de riesgo. de prevencion de riesgos programados) *100
generales, g
: Implementar acciones para la
Supervisar por lo menos dos A S p total de reporte
£z Pr‘ugrama veges al aﬁg los asentamientos mitigacion derivadasde log Eealizados ?toial de
prevencion de nuaves: ashcama los atlas de riesgos y programas | Reporte reporte 50 70
riesgos ; : de prevencion de riesgos ¥
existentes. generales. programados) *100
293, Programa Crear un programa educativo Fomentar la cultura de (tota‘l de reporte
para promover la cultura de il i realizados / total de
cultura de CEanGIaH SHE SORMABRGS prevencion y atencion a Reporte reporte 50 85
prevencion P 9 riesgos y contingencias. .
ciudadanas. programados) *100
Coordinar ante las instituciones (total de
2.2.3, Programa educativas en el municipio de Fomentar la cultura de conferencias
cultura de Amatlan la promocion del prevencion y atencion a Conferencia realizados / total de 50 75
prevencion programa cultural de riesgos y contingencias. conferencias
prevencion anti contingencias. programados) *100
Ampliar | PS—— (total de
2.2.3. Programa g\?eliar:ignc%: :criatac?dn del Fomentar la cultura de capacitaciones
cultura de p | I. P | prevencion y atencion a Capacitaciones realizados / total de 60 80
prevencion g;;sona al menos una vez a riesgos y contingencias. capacitaciones
* programados) *100
223 P Realizar una recopilacion y F tar la cultura de (total de reporte
LY andlisis de datos para Omantar:1a cUitlra. realizados / total de
cullura c!c reduccion de las amenazas pravencign y .-..ltencm.n a Reporte reporte 20 50
prevencion naturales. riesgos y contingencias. programados) *100
(total de reporte
2.2.3. Programa : Fomentar la cultura de o
cultura de E:;ae:zc:rlsigﬁiﬂz al menes prevencién y atencién a Reporte :z:lcl’znidosf fotal de 50 70
prevencion riesgos y contingencias. programados) *100
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2.2.4. Programa
equipamiento a

Promover la adquisicion de un

Fortalecer el equipamiento
de los sistemas y
dependencias enfocadas a la

(total de oficios
realizados / total de

dependencias de zg\;izﬁ;ﬂ!ar PRnaE combets proteccion de civiles para el oficios 50 78
proteccion civil g prevencion y atencién programados) *100
inmediatas.
Brindar anualmente uniformes | Fortalecer el equipamiento
2.2.4. Programa a los integrantes del plantel de | de los sistemas y (total de oficios
equipamiento a direccion civil y bomberos, asi | dependencias enfocadas a la Oficio realizados / total de 30 50
dependencias de | como el equipamiento proteccion de civiles para oficios
proteccion civil pertinente para el combate de | prevencion y atencion programados) *100
contingencias. inmediatas.
Coordinar a las instancias
- correspondientes a fin de
2.3.1 Estrategia _Ltevar A cabo visitas C.IE‘ mantener un orden publico y 20 (visitas realizadas /
ciudadana inspaccién a estahlacimientos disminuir las quejas Vistas de total de visitas 50 75
ordenada gsrg %iﬂ:;a;z;c:“:igggfnw ciudadanas en las inspeccion programadas) *100
P ’ actividades reglamentadas y
especiales.
Coordinar a las instancias
y correspondientes a fin de (numerc de
2.3.1 Estrategia Capamta}r dl poreonal da s mantener un orden plblico y capacitaciones
# verificacion en la aplicacion de radelaian ; R ;
ciudadana | R disminuir las quejas Capacitaciones realizadas/ total de 50 100
a normativa vigente en el ; s
ordenada SvirtEmERto ciudadanas en las capacitaciones
Y ' actividades reglamentadas y programadas) *100
especiales.
Coordinar a las instancias
comespondientes a fin de (nimera de informes
2.3.1 Estrategia Informar a quienes solicitan mantener un orden piblico y reaiizados | total.de
ciudadana permisos o licencias sobre sus | disminuir las quejas Informes iForrias 50 100
ordenada derechos y obligaciones. ciudadanas en las programados) *100
actividades reglamentadas y
especiales.
Coordinar a las instancias
correspondientes a fin de Nimero de
2.3.1 Estrategia Elaborar propuestas de mantener un orden publico y Reglamentos reglamentos
ciudadana actualizacion del codigo disminuir las quejas act%alizados actualizados/nimero 60 100
ordenada municipal y sus reglamentos. ciudadanas en las de reglamentos
actividades reglamentadas y programados®100
especiales
i total de oficios
Estructurar planes particulares | Promover esquemas de ( :
2441 Escu?lgma_s para atender la problematica de | reconciliacion con la Oficio real.rzados ftotal de 30 60
de reconciliacion coda-comunidad sociedad oficios
’ ' programados) *100
ety (total de reporte
2.4.1 Esquemas Pmmoyerlia. capamtaqon Promovgr asquemas ds ‘ realizados / total de
dis recongill et comunitaria en materia de reconciliacion con la Reporte reporte 50 70
prevencion. sociedad. programados) *100
Do e pelen s (ital de reparte
2.6.1 Movilidad Cre_ar un mapa de riesgos movilidad urbana vehiculary | Reporte realizados / total de 30 60
urbana vehicular peatonal y consaliden una reporte .
cultura vial. programados) *100
inegralss e elaren (ital de reporte
2.6.1 Movilidad El 10Q por ciento del personal movilidad urbana vehiculary | Reporte realizados / total de 50 80
urbana capacitado. peatonal y consoliden una reparts dos) *100
cultura vial, programados)
EAbgiAles s a8 {colagacién de
2.6.1 Movilidad i i i ) Colocacion de anuncios / total de
urbana Colagar anunglasviales: mgvilidadurbana vahiclary anuncios anuncios colocados) & w

peatonal y consoliden una
cultura vial.

*100
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federales

canas

EJE Desarrolio Integr.
NOMBRE DEL : i LINEA META
PROGRAMA LINEA DE ACCION OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO BASE % | 2021 %
; Conocer al detalle el
Elaborar estudios reales y
potencial de los recursos
3.1.1 Promocién iﬁtaun%:fastisglﬁ conocer natura!es_, humanos._ (estudios técnicos a los
e impulso al cualitativamente el potencial tecnqloglcos Y ﬁr)a_nt‘:lercs P recursos_naturalles ! total
desarrollo A6 6% recursos natlrales que tiene el municipio de Estudios técnicos | de estudios realizados a 45 60
il A R Amatldn de cafas, planear los recursos naturales)
econamico que dispone el municipio 3
para su mejor y desarrollar_su ) 100
aprovechamienta, aprovechamiente racional
y sustentable.
Fortalecer como palanca
3.1.1 Promacién | Hacer cumplir la de desarrollo el potencial y Namero de reuniones
e impulso al normatividad para mantener | bondad de los recursos Reuniones realizadas/nimerc de 75 90
desarrollo libre de contaminacion el naturales y humanos que reuniones programadas)
econdmico agua, el suelo y el ambiente. | se tienen en amatlan de *100
canas
?oordlnarse con gobierno Fortalecer como palanca
oz federal y estatal en la : A i
3.1.1 Promocion A = de desarrollo el potencial y {nimero de reuniones
e impulse al promielands suelsants bondad de los recursos asistidas/ nimero de
dipos de apoyo, fungiendo Reuniones . 60 95
desaljrol_lu garmo artculator part 8l nah.‘uales y humanos que teumones convocadas)
economico acceso de programas se tienen en amatlan de 100
federales. canas
Promover y gestionar Promover las acciones
3.6.1 Promocion | recursos para capacitar al tendientes a consolidar las Promoclén Promociones/promociones 0 100
turistica personal dedicado al turismo | actividades turisticas del diagnosticadas x 100
local. municipio.
Promover las acciones
3.6.1 Promacién | Promaver recorridos tendientes a consolidar las Promocian Promociones/promociones 0 100
turistica turisticos locales. actividades turisticas del diagnosticadas x 100
municipio.
Ofrecer apoyos para gestion | Fortalecer como palanca
3.9.1 Programa | de créditos y promover la de desarrollo el potencial y (nimero de productores
rescate de vinculacién con la economia | bondad de los recursos Productores canalizados / numero total 85 100
manufactura social en diversas naturales y humanos que atendidos de personas asesoradas)
tradicional dependencias estatales y se tienen en amatlan de *100

___Sustentabilidad Productiva del Medio Ambiente

NOMBRE DEL - ; LiINEA META
PROGRAMA LINEA DE ACCION OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO BASE % 2021 %
Contribuir a la
consolidacion de un
Incrementar acciones de :?Jus?:ecr:tpe;%lze;c{sec:cialmente
Inspeccjc’m y vighancia .. | incluyente, que combine (numero de reuniones
;:é;;r:gﬁ:a Sa'l”;;)gle;rriiaadeforestacmn un modelo pg(durable €on | oo iniones realigadas.’ numero de 80 a5
sustentabilidad conservacién de los la re_sponsabllld_ad ) reuniones convocadas)
recursos naturales y la amb'?"t.al ¥ eﬁlclenma *100
Biodiversidad economica, asi como la
relacion de valores para la
sociedad a mediano y
largo plazo
Contribuir a la
consolidacion de un
municipio verde
sustentable y socialmente
incluyente, que combine . .
:’,":e';rglr?)gﬁ;"a Promover la rehabilitacion | un m%delo gerdurable con | Oficios éﬁ?;;?},g:;m:;’:m de 75 90
de rios y arroyos la responsabilidad entregados

sustentabilidad

ambiental y eficiencia
econdmica, asi como la
relacion de valores para la
sociedad a mediano y
largo plazo

oficios elaborados) *100
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4.1.1 Programa

Implementar programas de
reforestacion municipal en

Contribuir a la
consolidacion de un
municipio verde
sustentable y socialmente
incluyente, que combine
un modelo perdurable con

(nimero de arboles

reymprl, | onmocon sreonaigad | e s | pnaodvinernce | o0 |
dependencias federales ambiental y eficiencia
economica, asi come la
relacian de valores para la
sociedad a mediano y
largo plazo
Contribuir a la
consolidacién de un
municipio verde
sustentable y socialmente
Rehabilitacion y incluyente, que combine y
f”‘1 Programa embellecimiento de las un modelo perdurable con | Plantas (numero'de plar_11as
integral por la ; : : ; establecidas/ nimero de 80 100
sustentabilidad areas vertles; paruas y. la mgponsablléd;d i establecidas plantas programadas) *100
panteones en el municipio | ambiental y eficiencia
econdmica, asi como la
relacion de valores para la
sociedad a mediano y
largo plazo
4.3.1 Programa Ampliar a un 90 por ciento | Ampliar y mejorar el Dis planasds /- dia
servicios publicos | la cobertura de recoleccion | servicio de recoleccion de | Dia dia ﬁosticado x 100 0 100
verdes de basura en el municipio. | basura. 9
Fortalecer una estrategia
4.3.1 Programa para la disminucion, Ampliary mejorar el Difusién planeada /
servicios plblicos | separacién y valorizacion servicio de recoleccion de | Difusion difusion diagnosticada x 0 100
verdes de los residuos solidos basura, 100
urbanos.
Promover la
4.3.1 Programa modernizacion del sistema | Ampliar y mejorar el Adaquisicion planeada /
servicios publicos | de limpia. Gestionar la servicio de recoleccion de | Adguisicion adquisicion diagnosticada 0 100
verdes compra de un camién basura. % 100
recolector de basura.
4.3.2 Programa Promover y estimular la N - (comités en cada
responsabilidad participacion ciudadana en Fument_ar I participacion Con)ﬂ{es d.‘? comunidad del municipio /
ciudadana el cuidado del medio de 1os eludadanos porla participacion total comités conformados B0 85
ecologia, ciudadana.

sustentable

ambiente.

en el municipio) *100

NOMBRE DEL : ; LiINEA META
PROGRAMA LINEA DE ACCION OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO BASE % | 2021 %
Aumentar la efectividad en . "
b la atencién de solicitudes Mejorar la capaad_ad de 1
5.1.1 Atencién y b |2 poBlacidh respuesta del gobierno Atencian (numero de personas
participacion adminpistrada(; a través del municipal ante las ciudadana atendidas / numero de 65 100
ciudadana Sietarm s g atengisn necesidades e intereses personas planeadas) *100
Gildadana de la poblacién
. Mejorar la capacidad de
i Forrnar g#}lstema .de. respuesta del gobierno : (solicitudes recibidas / total
5.1.1 Estrategia informacion estratégica del icloal anta | Solicitudes de d ticitud did 75 90
bierno abierto | municipio de Amatian de LiniGipatants 183 informacion soliciides respardidas)
go cah necesidades e intereses *100
a5 de la poblacién
_— ’ r educir los riesgos de
Recibir y clasificar las i ;
pe!icinnis para su corrupcion y mejorar la
5.1.1 Atencién y solucién; oficios, llamadas, ﬁgﬁg:ﬁg:la d?als?ién (atencién a solicitudes /
participacion peticiones personales, Gblica. asi ‘c);rgno Atencion total solicitudes recibidas 65 90
ciudadana organismos de PUTAIGE, buena en la administracion) *100
snci_edar]ss‘ como dal 5?&?_"::;;2? e:ﬁg
gobierno estatal y federal. cludadanos y servidores.
r educir los riesgos de
corrupcion y mejorar la
5.1.1 Atenciony | Atender a visitantes i‘:‘afgﬁsgg?gﬁ'a de:a:ién (atencion a solicitudes /
participacién distinguidos gue le indique Gblic as'.' L?m Atencién total solicitudes recibidas 75 100
ciudadana el presidente pULICE; a8l en la administracién) *100

promover una buena
comunicacion entre
ciudadanos y servidores.
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5.2.1 Control de

Realizar un diagnodstice de
las necesidades para

Aplicar la normatividad en

(capacitaciones a personal
del ayuntamiento / total de

desarrollo lograr una excelente el munizpe de:Amiitian de. (:Capaciiscianss personal del ayuntamiento) 73 oo
R cafas
capacitacion del personal, *100
Brindar los servicios
municipales de forma
eficiente, innovadora y
Acreditar al personal del ::;;r\ap;?::;t\raac,ig;o:;v:W|endo (personal capacitado en
5'3'1,G°b'em° servicio pul_)hco iy competencias a quienes Capacitaciones {emas ddsul compatencia/ 70 100
efectivo competencias de acuerdo \abotan.en &l saniclo total de personal
a sus funciones. piblico y evaluacién de administrativo) *100
forma continua su
desempeno en busca de la
excelencia
Brindar los servicios
municipales de forma
eficiente, innovadora y
. competitiva, promoviendo
53.1 Gobierno ::;:;;a;z:)ﬁ:;s::al del la capacitat_:ién en Cronograma _(persona_l que entrega la
eﬁc.iente competencias de atuerdo competencias a quienes perfiles por |nfonﬂacmnlfuial personal 75 100
@ siie TiRclones laboran en el servicio puesto del ayuntamiento) *100
publico y evaluacién de
forma continua su
desempefio en busca de la
excelencia.
Brindar los servicios
municipales de forma
(o de senoes
| peutva, p publicos del area de
1 ; P a capacitacion en i s P F
5.3.1 Gobierno Actualizar los mecanismos CHMDEteREiEs a QuisHEs Actualizacion de registro civil capacitados/ 65 a0
efectivo de consulta ciudadana Iabopran en el serc\‘aicio sistemas total de servidores publicos
publico y evaluacion de dal 4Isn da re.g|stra eivil
forma continua su fapachados) 100
desempefio en busca de la
excelencia.
Brindar los servicios
municipales de forma
Implementar el sistema eficiente, innovadora y
integral de control competitiva, promoviendo
5.3.1 Gobierno dpc_:urpentﬁl para la la capacita(_:ién en o (archivos dig_italizadosf
efectiva digitalizacion de competencias a quienes Digitalizacién total de archivos 65 g5
documentos municipales laboran en el servicio digitalizados) *100
(archivo municipal, archivo | publico y evaluacion de
administrativo, etc.) forma continua su
desempefio en busca de la
excelencia.
Brindar los servicios
municipales de forma
eficiente, innovadora y
Acreditar al personal del ;;Dz'lpetit_iva,_prnmoviendo Realizar gcapacétaci?r}etsta Ic:da
5.3.1 Gobierno servicio publico en apacnaglon en evaluaciones a jependencia/total.de
efectivo competencias de acuerdo compatancias a qglgnes cada capaclanesa las 60 i
a slis funciones laboran en el servicio dependencia dependencias del
2 publico y evaluacion de ayuntamiento) *100
forma cantinua su
desempeiio en busca de la
excelencia.
Desarrallar aplicaciones
moviles ciudadanas para el
reporte de probables actos
5.4.2 der:it::g.lpc::n uyi':nm:I Informar de los programas
Comunicacion y Isaehore:r\ g:: Iaq 8 y acciones del gobierno (ifaria Nivel de satisfaccion 0 100
difusion e T .| municipal a la poblacion en alcanzado
cludadsia, administracion publica, asi general.
como reportar baches en
calles, fugas de agua,
luminarias sin funcionar,
entre otros.
Generar contenidos
5.4.2 informativos como Informar de los programas , "
Comunicacion y boletines, memorias y acciones del gobierno Contenido Ccnterfldo_informa?wo.'
difusion fotograficas, produccion de | municipal a la poblacién en | informativo caritanido infarmativo 0 100

ciudadana.

capsulas de video, gacetas
y ruedas de prensa.

general.

diagnosticados x 100
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542
Comunicacion y

Disefiar carteles, volantes

Informar de los programas
y acciones del gobierno

Disenos planeados/

difusion g;r;,gl::"i:f'g:}::u?ans municipal a la poblacién en Disenos ;jbsgnos diagnosticados x 0 100
ciudadana. P i general.
Publicar de forma
542 s gt : Informar de los programas M
Comunicacion y periodica informacion y acciones del gobierno Publlcac_mnes planeadas/
difusion generada de las municipal 2 la poblacién en Informe publicaciones 0 100
ciudadana actividades que realiza el general diagnosticadas x 100
2 gobierno municipal. :
542 Responder a las preguntas y Informar de los programas y
Comunicacion y solicitudes a través de la acciones del gobierno TG Nivel de satisfaccidn . 100
difusion pédgina de Facebook y correa | municipal a la poblacién en alcanzado
ciudadana. electrénico. general.
Optimizar el proceso de S%g&? ;lui?;'tpoal i
pago a quienes provean y n"iJateria de Sarvicios (visitas a las dependencias
5'5'1. I:\ustendad sean c_:omratlsias en el_ personales, materialeé, Supenvisién / total de departamentos 60 80
municipal municipio. Nueve en nivel ERAiSaE. Blanes que se encuentran en la
de satisfaccién de mieblage ilnrnuebles v estructura organica)*100
contribuyentes alcanzado. servicios generales.
Optimizar el proceso de oOpéigt'if ;Iu%?;mal en
pago a quienes provean y nfateria pers senﬁgos (auditorias / total de
5.5.1 Austeridad | sean contratistas en el cresrales. materalas Auditorias departamentos que se 75 100
municipal municipio. Nueve en nivel guministrnsl bienes ! encuentran en la
de satisfaccion de rAiisbles & ilnmuebles y estructura organica) *100
contribuyentes alcanzado, serviclos qererales,
Optimizar el gasto
Capacitar al personal de ?:;ﬁ:g:;’enr&gzgen (personal capacitado en
5.5.1 Austeridad | servicio publico en materia : HE S temas financieros / total de
A : i personales, materiales, Capacitaciones Figy + 75 100
municipal de normatividad financiera = - personal administrativa)
i suministros, bienes -
y aspectos técnicos. muebles e inmuskies:y 100
servicios generales.
Optimizar el proceso de ODDMI;BF el ggs_to
pago a quienes provean y operative municipal en
5.5.1 Austeridad sean contratistas en el g:fon:af:s 5;?;2?;95 Procesos de pago | Nivel de satisfaccion 60 100
municipal g’\eu;uactliglfg.cggﬁvgeen nivel Stmirilstos, blahes eficientes alcanzado
" muebles e inmuebles y
contribuyentes alcanzado. servicios generales,
Optimizar el gasto 5
Optimizar el proceso de operativo municipal en iﬂu",'er% de Obr‘:s d I
" control financiero y materia de servicios c ErInAcas.y Birsgacas.a
5'5'1. ﬁustendad presupuestal de la obra personales, materiales, grrol i del gjerciciardnzs. | 75 100
municipal G . i presupuestal numero total de obras
publica y programas suministros, bienes durante el ejercicio 2021)
federales. muebles e inmuebles y 100 )
servicios generales.
) Impone_r’ una estricta (nimero total de
5.52_ Ifman:_zgs y valorac!un de los sueldos y | Impulsar finanzas sanas ntral fnclonaribslhbraers i
administracion prestaciones de para lograr un gobierno 1 1
o < 3 i . R . presupuestal sueldos valorados durante el
publica municipal | funcionarios para el mejor | eficiente y de calidad. ejercicia) *100
control del gasto publico. ]
Imponer una estricta
55.2 Finanzasy | valoracion de los sueldos y | Impulsar finanzas sanas f i 2
adman. publica prestaciones de para lograr un gobierno me:escs de pago | Nivel de:satisfaccion 60 95
i s A . 4 . eficientes alcanzado
municipal funcionarios para el mejor | eficiente y de calidad
control del gasto publico.
Optimizar el gasto
. operativo municipal en
5.6.1 Uso Capi';lc_ltgr al persor‘ral del materia de servicios . (capacitaciones / total
transparente de municipio en materia de personales, materiales Mecanismos de personal capacitaciones) 30 60
los recursos transparencia y rendicion suministros' bienes I pago *100
munigipales desenentas: muebles e inmuebles y
servicios generales.
Dar cumplimiento a la
normativa vigente en
materia de control,
Satien |Demviibunal | peimainy espeonds utors ot g
transparsnte de control interno de la oportunas de revisién a la | Auditorias departamentos que se 75 100

los recursos
municipales

administracion publica
municipal,

aplicacion de los recursos,
establecimiento de reglas
claras en los procesos de
compras, licitaciones y
CONCUrsos.

encuentran en la
estructura organica) "100
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Dar seguimiento al

Dar cumplimiento a la
normativa vigente en
materia de contral,
evaluacién y transparencia

f:ﬁ;;?'snm de adecuagio cumplimiento de | promoviendo acc_iu_nes Lista de (personal que firma en el
i e contfoi |nterr’|n de' Ia_ upqduqas de revision a la asistericla mes:’tota! de pe‘rsonal del 75 100
municipales administracion plblica aplicacién de los recursos, ayuntamiento) *100
municipal establecimiento de reglas
claras en los procesos de
compras, licitaciones y
CONCUrsos.
Dar cumplimiento a la
normativa vigente en
materia de control,
: evaluacion y transparencia
261 Uso d Capgqn_ar ol pers;uqal:el promoviendo acciones Pardaral (ndmero total de
}ransparente € {nunn::lpm en me en:_ S oportunas de revision a la itad funcionaries/nimero de 85 100
:_If":ic::;?‘g: J:r;iza;t:';ma ¥ rendicion aplicacion de los recursos, S personal capacitado) *100
! establecimiento de reglas
claras en los procesos de
compras, licitaciones y
CONCUrsos.
Dar cumplimiento a la
normativa vigente en
materia de control,
56.1 Uso Dar seguirniento_al_ evaluac_idn y tran@arencia e fotl 48
transparente de adecuafjo cumplimiento de | promoviendo acciones ! - ratamandationEs]
control interno de la oportunas de revision a la | Calificacién SEVAC h 1 85.63 100
los recursos fiast s S Eibaiy recomendaciones atendidas)
municipales admfngstracmn publica aphcacub_n (_ie los recursos, 100
municipal. establecimiento de reglas
claras en los procesos de
compras, licitaciones y
CONCUrsos.
Dar cumplimiento a la
normativa vigente en
materia de control,
T evaluacion y transparencia
- ! : 3
tsr.aﬁr;lpLa,srgntE de Ef:t;gsgn;znjiaern:z gzgﬁt:n promoviendo aceignas Perscnal [nurr.\ern t.ota\ d-e
| gasto sobre |a utilizacién opc_;rtqus davEvision & la capacitado furcionarios/ niimera de 85 105
los Tanirsos &g S aplicacion de los recursos, personal capacitado) *100
municipales de recursos publicos.

establecimiento de reglas
claras en los procesos de
compras, licitaciones y
CONCUrsos.
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